JUHENDMATERJAL:
Tooleping vs voladiguslik leping

ehk kas Opetaja voib tootada voladigusliku lepinguga?

Kéesoleva juhendmaterjali eesmirgiks on abistada koolide juhte ja personalitootajaid
Opetajatega ja Oppeteenust osutavate isikutega lepingute sGlmimisel. Juhendmaterjal selgitab,
missugune leping tuleb dpetaja v3i dppeteenust osutava isikuga sdlmida. Materjalis tuuakse
vilja toolepingu ja voladiguslike lepingute erisused ning niiansid, mida tddlepingu ja
voladiguslike lepingute sdlmimisel tuleb seadusest tulenevalt silmas pidada.

Kes on opetaja?

Opetaja on isik, kes Opetab lasteaias, iildhariduskoolis, kutsedppeasutuses vdi kutsedpet
labiviivas rakenduskdrgkoolis. Opetaja t66 sisu on kirjeldatud kutsestandardites (Spetaja ja
kutsedpetaja kutsestandardid on leitavad Kutsekoja kodulehelt
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid).

Kui isiku ametikoht on kombinatsioon erinevatest ametitest (nditeks lisaks Opetaja iilesannetele
teeb ka logopeedi, pikapdevariihma Opetaja, kasvataja, ringijuhi, to0koja juhataja,
raamatukoguhoidja, direktori vmt t66d), jaotatakse tema toOaeg ja toGtasu proportsionaalselt
vastavalt todiilesannete tiitmisele kuluvale ajale. Need andmed kajastatakse raamatupidamises®
vastavalt kehtivatele reeglitele?, dpetajana todtamise todaeg ehk koormus mirgitakse EHISes.
Selle juures tuleb arvestada, et koigile koolis vdi lasteaias todtavatele isikutele ei kehti
liihendatud tdistodaeg. Sellest tulenevalt tuleb tddaja proportsioon arvestada vastavalt 35 h
toonddalast ja 40 h toonddalast. Naiteks, kui isik toGtab osaliselt Opetajana ja osaliselt
raamatukoguhoidjana, siis tema Opetajana to0tamise osakaal arvestatakse 35 h alusel ja
raamatukoguhoidjana to6tamise osakaal 40 h alusel. Ametikohtade loetelu, millele kehtib
liihendatud tdistooaeg on toodud VV maédruses nr 125 Haridustddtajate todaeg (vastu voetud
28.03 2013. a mééruses nr 123).

Kas abidpetaja ja Opetaja abi on dpetajad?

Kui dpetajat abistava isiku tooks on dpetaja kutsestandardis toodud iilesanded, siis sellisel juhul
tuleb kisitleda ka abidpetajat kui Opetajat. Abidpetaja voib todtada dpetaja juhendamise all.
Soovitame selguse huvides pigem mitte kasutada abidpetaja ametinimetust ning kasutada
Opetaja t60d tegevate isikute puhul Gpetaja ametinimetust. Olukorra saab lahendada naiteks
dppeasutuse sees kasutatavate ametiastmetega (vt niide 1). Oppeasutuse pidajal ja juhtkonnal
on Oigus ja voOimalus organisatsiooni sees echitada {iles ametiastmete siisteem voi

! Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala ldks alates 2016. aastast iile tegevuspdhisele
eelarvestamisele ning vastavalt ka kulude kajastamisele. Sellest tulenevalt kajastavad riigi Oppeasutused
dpetajate todjoukulud (sh VOS lepingud) ning dppekava tiitmiseks ostetavate teenuste kulu programmis
“Pidevad ja motiveeritud Opetajad ning haridusasutuste juhid®.

2 http://www.rtk.ee/saldoandmike-kasutajad/avaliku-sektori-finantsarvestuse-ja-aruandluse-juhendid .
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karjadrisiisteem tdpselt nii mitmete ametiastmetega ja -nimetustega (ndit abidpetaja,
nooremopetaja jne) kui kdige paremini asutuse pedagoogilise kontseptsiooniga sobib.

Niide 1 Ametinimetuste ja ametiastmete seos

Ametinimetus Ametiaste palgaklass
Opetaja Abidpetaja 1
Opetaja Nooremopetaja 1-2

Kui Opetajat abistava isiku iilesandeks on Opetaja abistamine pigem tehnilist laadi,
sotsiaalhoolekande voi tugispetsialistide valdkonna iilesannetes voi kiisimustes, SiiS on ta
Opetaja abi. Opetaja abi ei ole Opetaja ja Opetaja abide lepingulisi suhteid kiesolev
juhendmaterjal ei reguleeri.

Millise lepinguga dpetaja tootab?

Seadusest tulenevalt tdidetakse Opetaja ametikoht konkursi korras ning dpetajaga solmitakse
tooleping.® Lisaks eriseadustes viidatud todlepingu sdlmimise kohustusele on dpetaja ameti
puhul t66 olemusest tulenevalt tuvastatavad t66suhte tunnused ka toolepingu seaduse mottes.
See tahendab, et tdolepingu sdlmimine dpetajaga on reegel.

Toolepingulise suhte (edaspidi kasutatakse moistet toosuhe) olemasolu méiravad
tunnused on jargmised:

1) t6od tehakse teise poole juhiste kohaselt ja kontrollile alludes;

2) tood tehakse kindlaksmaéératud todajal vai tookohal, mille on madranud teine, t66d telliv
pool voi mis on t6dd telliva poolega kokku lepitud;

3) t60 tegemine nduab tootaja kittesaadavust ja kohalolekut voi t66 tegemine hdlmab
tooandja toovahendite kasutamist;

4) t60 tegemine holmab to6taja kaasamist organisatsiooni voi ettevottesse;

5) tunnistatakse kohustusi to6taja ees, nditeks iganddalase puhkeaja, iga-aastase puhkuse
andmine, seadusest tulenevate hiivitiste tasumine;

6) tootaja teeb tood isiklikult;

7) t60 on kestev ja jatkuv;

8) t06od tehakse eranditult voi peamiselt teise 0sapoole kasuks;

9) tootajale makstakse t60 eest perioodiliselt tasu ning todtajale on tagatud sotsiaalsed
garantiid.

To6suhte tuvastamiseks ei pea nimetatud tunnused olema koik korraga tdidetud.

Otsustamisel selle tile, kas tegemist on toosuhtega, tuleb eelkdige kaaluda todtaja ja tooandja
vahelist soltuvussuhet: millisel mééral on to6taja allutatud tédandjale ehk teisisonu, milline on
tootaja iseseisvuse maar.*

3 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus § 74 1diked 3, 4 ja 6, kutsedppeasutuseseaduse § 37 1diked 1 ja 2
ning § 39 18ige 6, koolieelse lasteasutuse seadus § 20 1dige 4
* Seda on ka Riigikohus rdhutanud oma lahendis 3-2-1-3-05.



Kriteeriume, millele kohtud on tuginenud digussuhte vastavuse kontrollil tdosuhtele, saab

lepingu tiitipide 16ikes vilja tuua jargmiselt:

Tooleping Késundusleping Toovotuleping

Kes korraldab ja juhib | T66andja Reeglina To6votja
lepingu kohaselt kiasundisaaja.
tooprotsessi? Voimalik  kokku

leppida, millistest

juhistest

kdsundisaaja

lahtub.
Kas t60d tehakse isiklikult | Jah Eeldatakse, et | Eeldatakse, et t60
vOI mitte? kdasund tdidetakse | teostatakse

isiklikult isiklikult
Kes maédrab t606 tegemise | Todandja Reeglina Reeglina toovotja.
aja, koha ning viisi? kidsundisaaja. Voimalik  kokku

Voimalik  kokku | leppida teisiti.

leppida teisiti.
Kes maksab toovahendite | To6andja Reeglina Toovaotja
eest? késundisaaja.

Voimalik  kokku

leppida teisiti.
Kellel lasub t66 tegemisega | T66andja Késundisaaja Toovotja

kaasnev riisiko?
Kas t6od tegev isik on | Jah Ei Ei
arvatud organisatsiooni
tootajate koosseisu?

Kas ta allub organisatsiooni | Jah Ei Ei
sisekorrale?

Oppetdo puhul on dpetaja todaeg ja tema t66 sisu ametikoha mahus médratletud vastavalt
temaga sOlmitud lepingule, Gpetaja allub kooli poolt maératud isiku kontrollile ning tema
lepingulise suhte sisene otsustamisvabadus on piiratud. Uldjuhul viiakse Oppetddd libi
kindlaksméératud ajal ning kohas. Isegi, kui dpetajal on digus kaasa ridkida ja valida aeg, mil
ta t66d teeb (sh tunde annab), saab see toimuda téoandja aktsepteerimisel ning tdotaja poolt
hilisem kokkulepitud t66aja muutmine on komplitseeritud. To6tajale kindlaksméaratud todajal
peab isik olema todandjale kiittesaadav ja tema isiklik kohalolek on vajalik. Opetaja on kaasatud
kooli kui organisatsiooni. Talle kehtivad kooli sisekorraeeskirjad voi tookorralduse reeglid, ta
votab osa iihisiiritustest, koosolekutest jm siindmustest. Opetajale makstakse tasu reeglina
igakuiselt. Opetaja poolt t66 tegemisel kasutatavad tovahendid vdimaldatakse dpetajale kooli
eelarvest.



Seega lisaks eriseadustes viidatud todlepingu sdlmimise kohustusele on dpetaja ameti puhul t66
olemusest tulenevalt tuvastatavad toosuhte tunnused ka toolepingu seaduse mottes ning
Opetajaga tuleb sdolmida t66leping.

Tooleping vs voladiguslik leping — head ja vead

Volaodigusliku lepingu (kdsundusleping ja toovotuleping) puhul ei saa radkida isikust, kellega
leping solmitakse, kui to6tajast, vaid kui teenuse osutajast. Voladigusliku lepingu puhul ei ole
teenuse osutajale ettendhtud puhkust, mis voib tunduda teenuse tellijale soodsana. Samuti ei ole
kohustust teenuse osutajale maksta to6lepingu seaduses (edaspidi TLS) ettendhtud lisatasusid,
kindlustada to6tasu alammaééra ega vajadusel tasuda lepingu Iopetamisel koondamishiivitist.
Lisaks ei pea pidama voladigusliku lepingu puhul teenuse osutaja todajaarvestust.
Volaodigusliku lepingu puhul kehtib teenuse osutajale ravikindlustus tiksnes juhul, kui lepingu
teine pool maksab sotsiaalmaksu vihemalt sotsiaalmaksu miinimumkohustuse ulatuses.

Voladigusseaduse kohaselt on tihtajatut voladiguslikku lepingut teenuse tellijal igal ajal ilma
pOhjuseta vdimalik 10petada. Téhtajalist voladiguslikku lepingut on teenuse tellijal voimalik
iiles 6elda erakorraliselt mojuva pohjuse olemasolul. Lisaks voib lepingus kokku leppida ka
muid juhte, mil lepingut on vdimalik 1dpetada vai tiles 6elda. Samas on todlepingu 10petamine
lubatud ainult seadusega ettendhtud juhtudel ning t66andja algatusel on lepingu 1dpetamise
voimalused tisna piiratud.

Volaodigusliku lepingu puhul on teenuse tellijal ise Gigus valida oma t66 tegemise aeg.
Toolepingu puhul teeb todtaja tood kiill seadusega ettendhtud ndudeid ja piiranguid arvestades,
kuid tépse tddaja médrab todandja.

Voladigusliku lepingu puhul on teenuse osutaja oma tegevuse korraldamisel vaba, tal on digus
maédrata endale t60 tegemise aeg, koht ja viis. Ta peab kiill t66 tegema teenuse tellija juhiste
kohaselt, kuid teenuse tellija ei saa viga detailselt teenuse osutaja t60 teostamist korraldada.
Toolepingu puhul méadrab t60 tegemise aja, koha ja viisi todandja, todtaja peab olema
tooandjale tooajal kittesaadav, tootaja allub téoandja juhtimisele ja kontrollile.

Lisaks tuleb Oppeteenuse ostmiseks soOlmitavate voladiguslike lepingute puhul jargida
rilgihangete seaduses ning kooli pidaja hankekorras hankimisele sétestatud noudeid (vt
lahemalt kdesoleva juhendmaterjali viimast osa).

Tooandja jaoks voib tunduda, et lihtsam ja kasulikum on oma to6tajaga sdlmida voladiguslik
leping. See on aga vastuolus nii toolepingu seaduse, pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse,
kutsedppeasutuse seaduse kui ka dpetaja ja kutsedpetaja kutsestandardis kirjeldatud t66
sisu ja korraldusega, millel on téolepingulise suhte tunnused. T66lepingu seaduse iiheks
eesmdrgiks on tagada tootajatele heaoluriigi vadartushinnangutest tulenev piisav turvalisus.
Seetottu ongi paika pandud eeltoodud té6suhte olemasolu méaédravad tunnused, mille esinemisel
on poolte vahel tegemist toosuhtega ja tuleb sdlmida tooleping, tagamaks tootajale sellest
tulenev kaitse.



Voladigusliku lepingu eelistamisel téolepingule ei saa olla midravaks td6andja voimalus raha
kokku hoida, nt jitta tasumata puhkusetasu voi voimalus lepingut lihtsamalt 16petada.

Kui tootajaga on sdolmitud voladiguslik leping ning tekib todvaidlus, on todvaidluskomisjonil
vOi kohtul digus leping iimber kvalifitseerida toolepinguks. See tdhendab, et kdik tasud, mida
tooandja oleks pidanud tootajale maksma korrektse todlepingu sdlmimise korral, tuleb tootajale
tagantjdrele tasuda koos viivistega.

Millal voib opetajaga s6lmida voladigusliku lepinqu?

Teatud erandlikel juhtudel on aga vdimalik Opetaja ametikohta mitte tdita ning sdlmida
oppeteenuse osutamiseks voladiguslik leping. Sellisel juhul ei saa rddkida Opetajast ning
toosuhtest to6lepingu seaduse mottes, vaid teenuseosutajast voladigusseaduse mottes.

Vaatlesime 2016. aasta 1opus ministeeriumi haldusala koolide seas sdlmitavaid voladiguslikke
lepinguid, et selgitada vilja juhud, mil neid sdlmitakse. Peamised voladiguslike lepingute
s0lmimise juhud on jérgmised:

1) Lepingu objektiks on valikkursus voi -aine, mille kohta ei ole teada, kas see jargmisel
perioodil on tunniplaanis voi mitte

TLS § 9 loike 1 kohaselt v3ib téhtajalise todlepingu sdlmida kuni viieks aastaks, kui seda
oigustavad t00 ajutisest tdhtajalisest iseloomust tulenevad mdjuvad pohjused, eelkdige toéomahu
ajutine suurenemine voi hooajatdo tegemine.

Siinkohal tuleb silmas pidada, et m&juvate pohjuste loetelu ei ole seaduses antud ammendavalt,
seega voivad kone alla tulla igasugused pohjused, mis tulenevad t66 iseloomust ja on piisavalt
mdjuvad, et ilma selle pdhjuseta tddandja tdotajat todle ei votaks.

Sisuliselt voib valikkursuse v&i -aine, mis on Oppekavas iihel Oppeaastal, Opetamise
kvalifitseerida ajutiseks tooiilesandeks, kuivord aine ei ole dppekavas piisivalt, puuduvad
andmed, kas see jargmisel Oppeaastal Opetamisele tuleb ning on teada, et konkreetse tdhtaja
saabudes (kui ndutavad tunnid on antud ning muud vajalikud toimingud tehtud) t66 1opeb.
Sellisel juhul on épetajaga voimalik solmida tidhtajaline tooleping, mis 16peb aine
opetamise l0ppemisel pohjusel, et vastav to6 saab otsa.

Siinkohal tuleb silmas pidada, et TLS § 10 kohaselt juhul, kui to6taja ja todandja on sdlminud
tahtajalise todlepingu samalaadse t60 tegemiseks jirjestikku rohkem kui kaks korda voi
tahtajalist lepingut pikendanud rohkem kui iiks kord viie aasta jooksul, loetakse toosuhe
algusest peale tdhtajatuks. Jarjestikusteks loetakse lepingute sdlmimine juhul, kui lepingute
solmimise vahe on alla kahe kuu.

2) Lepingu pikkus on véga lithike: 1-2 pieva voi lausa moned tunnid

Kui esinevad toosuhtele iseloomulikud tunnused, tuleks té6lepingu seaduse kohaselt ka sellistel
puhkudel sdlmida t66leping. Samas kui on tegemist lithiajalise ja episoodilise tegevusega (nt
kutsutakse ettevotlusest erialaspetsialist paariks tunniks loengut pidama), siis sellisel juhul ei



ole olemuslikult tegemist Opetajatodga, vaid pigem kogemuse jagamisega. Sellistel juhtudel
on voimalik solmida voladiguslik leping.

3) Araoleva todtaja asendamiseks sdlmitavad lepingud

Siinkohal on moeldud liihiajalisi asendamisi korralise puhkuse, haiguse, ldhetuse vmt juhtudel,
mitte pikaajalist, nt lapsehoolduspuhkusel oleva toGtaja asendamist.

Kui t66 iseloom on toolepinguline ja ka asendatav tootab toolepingu alusel, siis tuleb
asendajaga solmida tidhtajaline tooleping ning sellistel puhkudel ei ole odigustatud
voladigusliku lepingu solmimine.

Juhul, kui asendaja nédol on tegemist juba koolis todtava isikuga, kelle jaoks draoleva tdotaja
asendamine on lisaiilesanne, siis ei ole selleks vajalik eraldi lepingu s6lmimine, vaid to6tajaga
on voimalik sdlmida lepingu lisa, millega lepitakse kokku lisaiilesannete tditmine, makstes talle
selle eest lisatasu.

4) Lepingu teine pool soovib sdlmida just voladigusliku lepingu, mitte to6lepingu

Nagu eespool nimetatud, on juhtudel, mil pooltevaheline suhe on olemuslikult to6suhe, ndutav
toolepingu sOlmimine. Seetdttu ei ole juhul, mil koik tingimused viitavad todlepingu
solmimise vajadusele, juriidiliselt korrektne ning o6igustatud véladigusliku lepingu
solmimine ainuiiksi pohjusel, et isik keeldub sélmimast toolepingut. Sellisel juhul tuleb
piitida jouda isikuga kompromissile, seejuures vajadusel selgitades isikule, et kehtiva seaduse
kohaselt vaib isikul olla erinevate tooandjatega mitu téolepingut, voi kui tingimustes kokku
leppida ei dnnestu, siis ei ole voimalik nimetatud isikut td6le palgata.

Lisaks juhime tdhelepanu, et kui isik soovib sdlmida tédlepingu asemel voladigusliku lepingu
pohjusel, et tema teine todandja ei luba tal mujal todtada, siis eelduslikult on teise todandja soov
olnud vilistada isiku igasugune konkureerival tegevusalal tegutsemine, mistdttu on teise
tooandja keeluga vastuolus ka voladigusliku lepingu sdlmimine.

5) Lepingu objektiks on iiksnes dppetd6 1dbiviimine, mitte muud Opetaja todga kaasnevad
ilesanded

Isegi kui tootaja tod piirdub Oppetdd ldbiviimisega ning ta ei tegele muude Opetajatddga
kaasnevate iilesannetega nagu nditeks dppekava ja kooli arendustdd, erinevad toddkoosolekud ja
-rithmad jmt, siis ka sellisel toosuhtel on olemas todlepingulisele suhtele omased tunnused nagu
to0 tegemine todandja juhtimisele ja kontrollile alludes ning t66 tegemine kindlaksmidratud
tooajal ja -kohas. Seega ei ole iiksnes iilalnimetatud pohjusel véladigusliku lepingu
eelistamine toolepingule lubatav ning isikuga tuleb solmida tooleping. Tootaja
ametijuhendit on vdimalik koostada vastavalt konkreetsele todsuhtele ning sinna kirja panna
just vastava isiku poolt tdidetavad todiilesanded.

6) Koormus on viike ja ebaiihtlane, jaotub perioodi jooksul ebavordselt



Kui toosuhtele omased tunnused on olemas (alluvussuhe jne, mida eespool on kirjeldatud), siis
tuleb tootajaga sdlmida todleping. Naiteks on juhtumil, mil tdotaja poolt tdidetavad
toolilesanded jagunevad kuude 16ikes ebavordselt, voimalik rakendada tootajale summeeritud
todaega jne. Kui aga koormus on viike ning jaotub pikema perioodi jooksul ebaiihtlaselt,
seejuures monel kuul ei tdideta tooiilesandeid tildse, siis sellisel juhul on vdimalik sdlmida ka
voladiguslik leping. Iga tiksikjuhtumit tuleks siinkohal analiitisida ning vajadusel konsulteerida
kooli pidajaga (riigikoolide puhul HTM personaliosakonnaga).

7) Koyvalifikatsioonile mittevastav dpetaja

Juhime tihelepanu, et juhtumil, mil tegemist on kvalifikatsioonile mittevastava o6petajaga,
ei ole digustatud temaga voladigusliku lepingu s6lmimine, vaid opetajaga tuleks PGS § 74
1oike 7, KutOS § 39 I6ike 9 véi KELS § 22 1dike 42 alusel solmida tihtajaline tooleping.
Seejuures ei rakendu eriseaduste, sh eeltoodud paragrahvide alusel sdlmitud tdhtajalistele
lepingutele TLS § 9 ja 10, mis ndevad ette, et rohkem kui kaks korda jarjestikku sdlmitud voi
rohkem kui iihe korra viie aasta jooksul pikendatud téhtajaline leping muutub algusest peale
tahtajatuks. Seega PGS § 74 1g 7, KutOS § 39 15ike 9 voi KELS § 22 15ike 42 alusel sdlmitud
mitme jérjestikuse lepingu puhul ei pea todandja kartma lepingu tihtajatuks muutumist.

Mida veel volaodiguslike lepingute solmimisel silmas pidada?

Voladiguslike lepingute sdlmimisel tuleb muuhulgas silmas pidada riigihangete seaduses
(edaspidi RHS) ja kooli pidaja hankekorras (edaspidi hankekord) teenuste hankimise kohta
satestatut.

Alates 1. septembrist 2017.a joustuva uue riigihangete seaduse (RHS) § 15 16ikest 3 tulenevalt
kohaldab avaliku sektori hankija sotsiaal- ja eriteenuste hankelepingu sdlmimisel riigihangete
seaduse 3. peatiiki 2. jaos sitestatud korda (sotsiaal- ja eriteenuste erimenetlus), kui
hankelepingu eeldatav maksumus on vdrdne sotsiaal- ja eriteenuste riigihanke piirméiraga voi
tiletab seda. Riigihanke piirméér on sotsiaalteenustel 300 000 EUR (km-ta).

Sotsiaalteenusteks on néditeks haridusteenused (loetelu ei ole ammendav):

- pohihariduse teenused - koolieelse hariduse teenused, mida tavaliselt osutavad lasteaiad voi
pohikoolide juures avatud eriosakonnad ning mille peamine eesmirk on tutvustada lastele
koolikeskkonda;

- keskhariduse teenused - tehnilise ja keskerihariduse teenused, mis kujutavad endast tehnilise
ja kutsehariduse teenuseid allpool iilikoolide taset;

- korghariduse teenused - keskharidusejirgse kraadieelse tehnilise ja kutsehariduse teenused,
mis koosnevad valikust programmidest ja rShutavad praktiliste oskuste Opetamist hdlmates
seejuures olulisel mééral ka teoreetilise tausta Opetamist;

- tdiskasvanukoolitus ja muud koolitusteenused - haridusteenused tdiskasvanutele
viljaspool tavakooli voi -iilikooli siisteemi.



Eeltoodu tdhendab, et dppeteenuse hankimisel alla piirmédira ei ole hankijal kiill kohustust
korraldada RHS-kohast erimenetlust , kuid jargida tuleb RHS §-s 3 sétestatud riigihanke
korraldamise pohimotteid. Naiteks peab hankija tagama teenuse hankimisel selle l1dbipaistvuse
ja kontrollitavuse ning lébi viima teenuse hankimise selliselt, et oleks tagatud kdoigi pakkujate
vordne kohtlemine. Hankijal on ka kohustus tagada konkurentsi efektiivne drakasutamine,
kasutada rahalisi vahendeid séastlikult ja otstarbekalt, viia hange 14bi moistliku ajakuluga ning
solmida hankeleping hinna ja kvaliteedi suhte alusel.

Lisaks tuleb jérgida kooli pidaja (Haridus- ja Teadusministeeriumi, kohaliku omavalitsuse voi
ka eradigusliku juriidilise isiku, kui tal on see olemas) hankekorda, mis reguleerib tipsemalt
alla piirmaéra hangete l&biviimist.

Seega tuleb voladiguslike lepingutega teenuste hankimisel 1dhtuda eelnimetatud digusaktides
satestatud nduetest ning arvestada pohimdtet, et tagada tuleb rahaliste vahendite kdige
ratsionaalsem ja sddstlikum kasutamine.

Uhe tédandja ja to6taja vahel saab olla iiks tddsuhe, seega eelduslikult ka iiks t66leping. Uhe
to0suhte raames voib inimene tdita mitmesuguseid erinevaid todiilesandeid ning need saab kdik
ithes todlepingu dokumendis fikseerida, seega pole pohjendatud iihe isiku puhul mitme
toolepingu solmimine. Lisaks saab {iks tdo6taja todtada iihe todandja juures koormusega 1,0, st
pidades silmas to6lepingu seadusest tulenevaid t66- ja puhkeajandudeid.

Seda tuleb silmas pidada ka juhtumil, mil to6lepingule lisaks soovitakse inimesega sdlmida
voladiguslik leping. Voladigusliku lepinguga t66d tegevale isikule ei kehti todlepingu seadusest
tulenevad tooajapiirangud, noduded tavapdrast todaega iiletava to0 tasustamisele ega
tootervishoiule. Seega ei saa lisaks toolepingule voladigusliku lepingu sdlmimine sellest
tulenevalt olla vdimaluseks, kuidas nimetatud ndudeid eirates lihtsamalt oma asutuse t66d
korraldada.

Juhul, kui isiku koormus on juba 1,0 ning talle soovitakse anda kokkuleppeliselt teatud
perioodiks lisatlilesandeid, saab selle lahendada konkreetse t66lepingu raames. Voimalik on
muuta tootaja ametijuhendit voi vormistada lepingu lisa, kus fikseeritakse tootaja ajutised
toolilesanded. Tootaja tasustamise tdiendavate todiilesannete eest saab korraldada perioodilise
lisatasu maksmisega. Seejuures tuleb silmas pidada to6lepingu seaduses sdtestatud
tooajapiirangut, mille kohaselt ei tohi tddaeg iiletada keskmiselt 48 tundi 7-pdevase
ajavahemiku kohta ning kokkuleppel kuni 52 tundi 7-pdevase ajavahemiku kohta
arvestusperioodi jooksul.

Alati pole to6aja suurendamine lisatavate tooiilesannete tottu ka tingimata vajalik, kuivord
tootaja vOib olemasoleva t00aja raames tdita todlilesandeid senisest ka intensiivsemalt
(reaalseid tdita lisanduvaid iilesandeid juba varem kokkulepitud todajal) ja saada selle eest
lihtsalt rohkem tasustatud (lisatasu).

Lopetuseks



Nagu eespool 6eldud, on Oppetdd ldbiviimise puhul tegemist todsuhtega, milleks solmitakse
tooleping. See tihendab, et iga Opetajaga solmitava lepingu puhul peab esimene lepingu liigi
valik olema seadusest tulenevalt to6leping. Voladigusliku lepingu s6lmimine Oppeteenust
osutava isikuga saab kone alla tulla juhtudel, mil pooltevaheline suhe ei vasta todlepingule
iseloomulikele tunnustele.

Seejuures tuleb silmas pidada, et vaidluse korral lepingu olemuse iile on to6andja kohustus
toendada, et tegemist ei ole toolepinguga ning vastutus voimalike tagajargede eest toosuhte
valesti kvalifitseerimisel on toéoandjal.



