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HARIDUS- JA TEADUSMINISTEERIUMI HALLATAVATE ULDHARIDUSKOOLIDE
PALGAKORRALDUSE RAAMJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab
palgakorralduse pdhimdtteid, sh palga maksmise korda.

1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOoOtajatega, et vdimaldada tOotajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmargiga jduda
palgajuhendis kokkuleppele.

1.3. Kooli palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit
diglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.4. Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kollektiiviepingust, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kaesolevast junendist.

1.5. Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile todjdukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

2. PALGA MAKSMINE

2.1. Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil t66taja taitis
talle pandud Ulesandeid. Kui todtajale on kehtestatud taistooajast Iihem tédaeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

2.2. Palka makstakse (ks kord kalendrikuus kooli téokorralduse reeglites méératud palgapaeval
tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapaev langeb puhkepaevale, tehakse Ulekanne
sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis teavitada kooli personalitootajat.

2.3. Kool vdib todtaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud ndusoleku korral
palgast kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti Uletava summa.

2.4. Raamatupidaja valjastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt voi personalitdétajalt.



3. PALGAASTMESTIK
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Kooli ametikohad on jaotatud palgaastmetesse. Palga kokku leppimise aluseks on
palgaastmestik, kus igale palgaastmele on kehtestatud vahemik, mis sisaldab vastavasse
palgaastmesse kuuluvate ametikohtade palga madalaimat, keskmist ja kdrgeimat taset Koolide
palgaastmestik on esitatud palgajuhendi lisas.

Tootajate palkade diferentseerimisel lahtutakse tddsooritusest ning padevustest.
Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettenahtud palgavahemiku maksimummaarast

kdrgemat palka on lubatud maksta vaid pdhjendatud erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab
kooli direktor.

TOOTAJA PALK

Palk on tootaja toolepingus kokkulepitud palgamaar, mis hdlmab kdigi tddlepingus ja
ametijunendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja ajakulu.

Tootaja toollesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku t00lepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todulesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks, milliste
Ulesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todilesanded mahuvad kokkulepitud
tooaega.

Direktor peab tagama tOo0tajale t00lepingus kokku lepitud todtingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi voib muuta ainult tootaja ja direktori kokkuleppel to6lepingus.

Tootaja palk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku toolepingus. Tootajatega palga
kokku leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestiku vahemikku, todtaja kdiki kokku lepitud
tooulesandeid, todokoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja to6taja voivad alustada labiraakimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tooulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi t00taja tootulemused ja
kvalifikatsioon on téusnud.

Vabariigi Valitsuse 25.06.2009.a maaruses nr 113 ,Haridustootajate t00aeg“ nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades taistddaega 35 tundi nadalas, teistel to6tajatel
40 tundi nadalas.

TaistoOajaga dpetajate palk ei vi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud dpetajate
tootasu, s.h klassijuhatamise tasu, alammaaradest. Teiste taistdoajaga tootajate palk ei vdi olla
madalam Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud todtasu alammaarast.

Katseajal vdib kokku leppida tootaja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palgamaara, eeldusel, et tddtaja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast
juhendamist, ja arvestades, et palk ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu
alammaarast.



4.9 Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgaméaara tddtajale péhjendama.



5. MUUD TASUD

5.1 Lisatasu taiendava tooulesande taitmise eest makstakse tootajale tooulesande taitmise eest,
mis ei ole maaratletud tema t60lepingus ja ametijuhendis. Taiendavate tooulesannete taitmises
ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t00 teostamise algust. Lisatasu
taiendavate tooulesannete eest maarab kooli direktor kokkuleppel tootajaga uhekordse Vi
tahtaegse lisatasuna.

5.2 Tootajale makstakse Uletunnitoo ja riigipuhal tootamise eest lisatasu vo6i huvitatakse
kokkuleppel todtajaga uletunnitdo ja riigiptihal todtamine vaba ajaga.

5.3 Puuduva tddtaja Ulesannete taitmise eest Uldtooaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
tootaja asendamine tingib todtaja poolt Uletundide tegemise, hivitatakse to6tajale punkti 5.2
alusel uletunnitdo.

9.4 Preemiat vdib maksta tunnustusena tOOtajale valjapaistvate tOOalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest Uhekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud to6tajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

5.5 Tulemustasu voib maksta kooli tootajale koolis kokku lepitud hindamisnéitajate kohaselt ja
lahtudes too6taja arengu- vdi hindamisvestluste tulemustest.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole dle hiliemalt eelvimasel toopaeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval.

7 TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui tootajale makstakse palka projekti valisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja palka, vahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud tddulesannete mahtu v6i muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti taitmisega seotud ulesanne ei ole ette nahtud tootaja ametijuhendis ning
punkt 7.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti taitmisega seotud Ulesannet kui tootajale
antud taiendavat tooulesannet voi Uletunnitood, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas
juhendi pdhimdtetega.
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