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Vahetu juht Anallsiosakonna juhataja
Alliiksus Analllsiosakond
Alluvad -
Keda asendab Anallltik
Kes asendab Analuitik

Lisafunktsioon

Teenistuse eesmark

Tagada hariduse rahastamist puudutavate néitajate ja analliliside olemasolu, korraldada antud valdkonnas t66d
rahvusvaheliste infovdrgustikega. Planeerida haridusdkonoomikaalast tegevust. Tagada hariduse valdkonda
puudutavate poliitiliste otsuste kujundamiseks vajalike indikaatorite alane koostd6 talituses, hoida indikaatorite
aegridu.

Peamised teenistusiilesanded

Tootulemused ja kvaliteet

1.

Hariduse rahastamise planeerimiseks
ja arenguks informatsiooni
koondamine kooskdlastatud
indikaatorite alusel.

e On vélja todtatud hariduse rahastamist puudutav
rahvusvaheliselt vorreldavate naitajate slisteem

e  On koondatud andmed hariduskulude arvutamiseks ning
valja arvutatud hariduskulud valdkondade kaupa

e  On méératletud valdkonda puudutava statistilise
informatsiooni vajadus

e Vajadusel tellib oma valdkonda puudutavaid uurimistoid
teistelt organisatsioonidelt voi uksikisikutelt.

haldusala puudutavates kiisimustes
analuuside koostamine vdi nende
koostamise koordineerimine.

2. Valdkonna naitajate alusel e Periooditi on esitatud hariduse rahastamise valdkonda
anallside koostamine ja esitamine. puudutavad analidsid sisutihedate ning selgelt mdistetavate,
kasutajasdbralikul kujul esitatud dokumentidena.
e Tagatud on planeerimisprotsessiks vajaliku valdkonna
naitajatega seotud informatsiooni olemasolu.
3. Rahvusvaheliste infovdrgustikega e Tagatud on informatsiooni olemasolu teiste riikide hariduse
koostdd tegemine. rahastamise valdkonda puudutavate néitajate osas.
e Teeb koostood samas valdkonnas tegutsevate
rahvusvaheliste organisatsioonidega.
4. Haridusokonoomikaalase tegevuse o Perioodiliselt on planeeritud uurimistoode vajadus.
planeerimine. e Vastavalt planeeritule on tagatud oma valdkonda puudutavad
uurimistodd teistelt uurimisgruppidelt voi Gksikisikutelt.
5. Haridus- ja Teadusministeeriumi e Vajadusel on koostatud vdi koordineeritud analUdtilise

materjali valmimine ministeeriumi ja tema haldusala
puudutavates kisimustes

e Vajadusel tellib valdkonda puudutavaid uurimistoid teistelt
organisatsioonidelt vi uksikisikutelt.




6. Haridus- ja Teadusministeeriumi
haldusala strateegilistes

baasi hoidmine ja uuendamine.

o Erinevate strateegiliste dokumentide alusel indikaatorite
baasi loomine.

dokumentides olevate indikaatorite e Indikaatorite baasi tiendamine nende definitsioonide ja

andmeallikatega.
¢ Indikaatorite andmebaasi pidev uuendamine valdkonna
anallutikutega vastavalt lahteandmete kattesaadavusele.

tegevuste korraldamine ja
koordineerimine.

7. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | e  Muud seotud tegevused on edukalt ja padevalt labi viidud.

Analtikul on digus:

teenistusulesannete taitmiseks;

e esindada osakonda osakonnajuhataja ndusolekul oma valdkonna llesannete taitmisel;

o puudutavate poliitiliste otsuste vastuvdtmiseks vajalike strateegiate ja kontseptsioonide jms.
valjatootamiseks loodud tédgruppides;

o saada HTM ametnikelt ja teistelt struktuuritiksustelt vajalikku informatsiooni ja dokumente

o teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna todkorralduse kohta;
o teha osakonnajuhatajale ettepanekuid enda koolitamiseks;
saada teenistusillesannete taitmiseks vajalikke to6vahendeid ja —tingimusi.

Oiguste ja volituste piirid on
satestatud:

o analllsiosakonna pdhimaaruses;
e muudes ministeeriumi tookorraldust satestavates dokumentides;
o kadesolevas ametijuhendis.

Too hindamise aluseks on:

o arenguvestluste protokollid;
o t060plaani taitmise aruanne;
o kaesolev ametijunend.

Teenistusse votmise eeldused

Nouded haridusele °

kérgharidus, soovitavalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;
soovitav eri-, kutse- ja ametialane koolitus vimase aasta jooksul
teenistuses vajalike teadmiste ja oskuste taiendamiseks.

Né6uded kogemustele .

soovitavalt tddkogemus riigi- voi omavalitsuse vanemametniku kohal voi
erasektoris sarnase tasemega spetsialisti kohal vahemalt kaks aastat.

Né6uded teadmistele ja .
oskustele

pdhjalikud teadmised analiiisi meetoditest ja nende kasutamisoskus;
hea meeskonnatd6- ja suhtlemisoskus;

eesti keele oskus C1- vdi sellele vastaval tasemel, véga hea suuline ja
kirjalik enesevaljendusoskus;

inglise keele oskus B2- vdi sellele vastavalt tasemel;

arvutikasutamise oskus ametikohal vajaminevate programmide ulatuses;
soovitavalt teadmised haridusvaldkonnast ja valitsusasutuste
asjaajamiskorrast;

riigi pohikorra, kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide soovitav
tundmine.




Nouded isiksuseomadustele | o analiilisi ja siinteesivdime;

o kohusetunne, vastutus- ja otsustusvdime, tagajargede ettenagemisvdime,
usaldusvaarsus, korrektsus, tapsus;

¢ algatusvdime ja loovus uute lahenduste valjatd6tamiseks ning
elluviimiseks;

e stressitaluvus;

o |ojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.

AMETNIK VAHETU JUHT

KuupAEV

Tiina Annus
anallilisiosakonna juhataja kt



