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kéaskkirjaga nr ...
AMETIJUHEND
Struktuuriiiksus Rahandusosakond
Ametikoht vélisvahendite juht
Ametniku nimi Inge Oopkaup
Vahetu juht osakonnajuhataja
Alluvad -

Ametnik asendab

osakonnajuhataja, asejuhataja, peackspert

Ametnikku asendab

osakonnajuhataja, asejuhataja, peackspert

Lisafunktsioon

TEENISTUSE EESMARK

Euroopa Liidu struktuuritoetuste ja teiste vélisvahendite administreerimine ja korraldamine, sh
rakendusasutuse iilesannete koordinatsioon, rakendussiisteemide ettevalmistamise ja muutmise
korraldamine, vaiete lahendamises osalemine ning infovahetus rakendusiiksustega.

PEAMISED TOOULESANDED TULEMUSED JA KVALITEET

1. Euroopa Liidu struktuuritoetuste Tooprotsesside kirjeldus on ette valmistatud ja
rakendusasutuse iilesannete vajadusel muudetud.
koordinatsioon. Euroopa Liidu struktuuritoetuste rakendusaktide

koostamine ja muutmine on ministeeriumis
koordineeritud ja vajalik tugi osakondadele on
tagatud.

Valitsemisala on oma vastutusvaldkonna osas
ndustatud ja vajaliku teabega varustatud.

Riskide (sh pettuse riskide) hindamine on ldbi
viidud ning vajadusel koostatud (voi
koordineeritud) riskide maandamise kava.

Vajalik sisend siseriiklike seisukohtade
kujundamiseks on haldusalas koondatud ja
seisukohad esitatud.
Struktuurivahendite
koostamisel on osaletud.
Seireprotsessis on asjakohane ja kvaliteetne sisend
edastatud.

Vajadusel eksperdina
labiviimisel osaletud.
Jarelevalvetoimingute raames tekkinud kiisimused
on asjatundlikult lahendatud.

Vaiete menetlemine on koordineeritud ja koostoos
osakondadega on vaided lahendatud. Vaiete alane
informatsioon on koondatud.

strateegiadokumentide

jarelevalve voOi  auditi

2. Koostdo rakendusiiksustega.

Rakendusiiksustega on koostéévormid loodud.
Rakendusiiksused on kaasatud toetuse andmise
tingimuste ettevalmistamisse ja rakendamise kaigus
teavitatud seisukohtadest mis puudutavad toetuste
abil tegevuste elluviimist.

3. Osalemine struktuurivahendite ja teiste
vélisvahendite digusaktide ja

Ministeeriumi  huvid on  komisjonides ja
toorithmades asjatundlikult esindatud.
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administreerimissiisteemide e Vajalikud arendused (sh digusaktide muutmine) nii
valjatodtamises. valitsemisalas kui ka riigis tervikuna on algatatud
ning ellu viidud.

4. Teiste vélisvahendite e Teiste vilisvahendite finantskiisimused on koostoos
administreerimine ja korraldamine. osakondadega administreeritud ja korraldatud.

5. Muude pidevusvaldkonda kuuluvate | ¢ Muud iilesanded on tdidetud tulemuslikult ja
tegevuste korraldamine ja tahtaegselt omal initsiatiivil vdi vahetu juhi
koordineerimine. korraldusel.

OIGUSED JA KOHUSTUSED

Ametnikul on 6igus: e csindada osakonda vahetu juhi ndusolekul valdkonna {ilesannete

taitmisel;

e saada ministeeriumi juhtkonnalt, vahetult juhilt ja teiste
struktuuriiiksustelt vajalikku  informatsiooni ning dokumente
tooiilesannete tditmiseks;

e kutsuda kokku ndupidamisi oma pddevusse kuuluvate iilesannete
lahendamiseks;

e taotleda todiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ja tingimusi
ning td6oks vajalikku tdiendkoolitust;

e teha ettepanekuid tookorralduse efektiivsemaks muutmiseks ja
seonduvate probleemide lahendamiseks.

Ametnik on kohustatud: | ¢ tiditma oma to6llesandeid korrektselt, ausalt, asjatundlikult,
erapooletult ja digeaegselt, aidates kaasa ministeeriumi seadusest
tulenevate iilesannete tditmisele;

e juhinduma toGiilesannete tditmisel vahetu juhi seadusega kooskdlas
olevatest teenistusalastest juhistest ja korraldustest;

e teavitama viivitamata osakonnajuhatajat asjaoludest, mis mdjutavad
vOi voivad mojutada oluliselt tooiilesannete tditmist voi kahjustada
ministeeriumi huvisid;

e tidiendama oma todllesannete asjatundlikuks tditmiseks oma
todalaseid teadmisi ja oskusi;

e mitte avaldama talle toGiilesannete tditmise tottu teatavaks saanud
riigi- ja drisaladust, salastatud vilisteavet, teiste inimeste perekonna-
ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud asutusesiseseks
kasutamiseks tunnistatud teavet;

e keelduma vahetu ja korgemalseisva juhi korralduse tditmisest, kui
korraldus on vastuolus pohiseaduse v6i muude digusaktidega voi kui
see tooks kaasa toimingupiirangu rikkumise korruptsioonivastase
seaduse tdhenduses;

e hoiduma tegudest, mis takistavad teistel toGtajatel kohustusi téita voi
kahjustavad tema vo0i teiste isikute elu, tervist voi vara;

e hoiduma tegudest, mis kahjustavad ministeeriumi mainet voi
pohjustavad klientide vOi partnerite usaldamatust ministeeriumi
vastu;

e kasutama ministeeriumi ja todtaja kasutusse antud vara ning
vahendeid heaperemehelikult ja sihipéraselt.

Oiguste ja  volituste
piirid on sitestatud:

avaliku teenistuse seaduses;

ministeeriumi pohiméaruses;

osakonna pohimaééruses;

muudes ministeeriumi  t66d ja tookorraldust reguleerivates
dokumentides;

o kiesolevas ametijuhendis.

Too hindamise aluseks | ¢ arenguvestluste protokollid;
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on:

ministeeriumi todplaan;
muud ministeeriumi t66d reguleerivad dokumendid;
kiesolev ametijuhend.

TEENISTUSE EELDUSED

Nouded haridusele

korgharidus, soovitavalt magistrikraadile vastav kvalifikatsioon;
soovitavalt eri, kutse- v3i ametialane koolitus viimase aasta jooksul
teenistuses vajalike teadmiste ja oskuste tdiendamiseks.

Nouded kogemustele

viahemalt kaheaastane to6kogemus struktuurivahendite valdkonnas.

Nouded teadmistele ja
oskustele

hea Euroopa Liidu institutsionaalse ja seadusandliku korralduse
tundmine ning teadmised struktuurifondide valdkonnast;

head teadmised planeerimise ja eelarvestamise diguslikust
korraldusest ning iildised teadmised planeerimisest ja
eelarvestamisest;

arvutikasutamise oskus téokohal vajaminevate programmide ulatuses;
eesti keele oskus C1- vdi sellele vastaval tasemel, viga hea suuline ja
kirjalik eneseviljendusoskus;

inglise keele oskus B2- voi sellele vastaval tasemel;

hea meeskonnat66- ja suhtlemisoskus.

Nouded
isiksuseomadustele

analiiiisi ja slinteesivoime;

kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sh voime niha ette tagajargi,
usaldusvairsus, korrektsus, tapsus;

algatusvoime ja loovus uute lahenduste viljatoGtamiseks ning
elluviimiseks;

stressitaluvus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.

Pért-Eo Rannap
rahandusosakonna juhataja




