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Peamised trendid ja andmed

Eestis on kokku u 25 000 koolieelse lasteasutuse, iildhariduskooli ja kutsedppeasutuse dpetajat, kes tootavad kokku
21 765 Opetaja ametikohal. Sooline tasakaal on kdige paremini paigas kutsedppeasutustes, lasteaedades on iile 99%
Opetajatest naised. Koige rohkem on alla 30 a vanuseid Opetajaid lasteaedades, kutsedppeasutustes on neid kdige vihem
ja iildhariduskoolides moodustavad kdige suurema grupi dpetajad vanuses 50-59 (29%). Opilaste ja dpetajate suhtarv
tildhariduskoolis varieerus 2018/2019. dppeaastal maakonniti 6,7st kuni 11 dpilaseni ithe dpetaja ametikoha kohta.

e Eestis on kokku 610 koolieelse lasteasutuse, 532 iildhariduskooli ja 33 kutseoppeasutuse juhti. Lasteaedade ja
tildhariduskoolide juhtide hulgas on iilekaalus naised — vastavalt 95% ning 64%. Kutsedppeasutustes domineerivad
direktorite hulgas aga mehed (70% juhtidest). Nii koolicelsete lasteasutuste kui tildhariduskoolide direktorid on
keskmiselt 52-aastased, kutsedppeasutuste juhid aga 56-aastased. Koikides nimetatud Oppeasutustes on enim
magistrikraadiga voi vastava kvalifikatsiooniga juhte.

e Riik on loonud vdimalused ja andnud tdiendava lisaraha, et dpetajate t66d toetaksid tugispetsialistid.

e Munitsipaalkoolide dpetajate keskmine palk on viimase viie aastaga kasvanud enam kui 40%, 2018. a oli see 1478
eurot (113% Eesti keskmisest palgast), 2020. a eesmérk on 120% Eesti keskmisest palgast.

e Opetajate ja koolijuhtide esma- ja tiiendusdpe pdhineb dOpetaja Kkutsestandardil ja haridusasutuse juhi
kompetentsimudelil.

e Opetajaameti mainekus erinevates sihtrithmades on heal tasemel, kdige kriitilisemad on petajad ise. Opetajatood
peetakse vairtuslikuks, ehkki vihevidrtustatud ametiks. Amet on enam véirtustatud Louna-Eesti elanike, sh opilaste, ja
meeste, eriti just 41-45- aastaste meeste poolt.

e Valdav enamus tildhariduskoolide Spetajatest kasutab tundides digilahendusi (2018. a rahulolukiisitluste andmeil tegi

seda 95% vastanuist).

Joonis: Opetajate keskmine brutokuupalk KOV iildhariduskoolides vérdluses Eesti keskmise tootasuga
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mmmm Munitsipaalkoolide Gpetajate keskmine brutokuupalk mmmm Eesti keskmine brutokuupalk = Opetaja to6tasu alammaar

Allikas: Statistikaamet ja Haridus- ja Teadusministeeriumi arwutused

Eesti elukestva oppe strateegia 2020 (EOS 2020)

Uldeesmiirk: kdigile Eesti inimestele on loodud nende vajadustele ning vdimetele vastavad dpivdimalused kogu elukaare
jooksul, et tagada neile isiksusena véirika eneseteostuse voimalused tihiskonnas, t66- ja pereelus.

Padevad ja motiveeritud 6petajad ning haridusasutuste juhid (EOS 2020 rakendamine)

Uldeesmirk: dppija vajadusi arvestava, | Meetmed:
loovust ja innovaatilisust arendava 1. Opetajate ja haridusasutuste juhtide tdiendusdppesiisteemi kujundamine sh
Opikésituse rakendumine Opetajate ja kompetentsikeskuste véljaarendamine dpetajakoolituse ning kasvatusteaduste
haridusasutuse juhtide arengu eest vastutavate Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli juures;
professionaalsuse kasvu toel. 2. Opetaja ja haridusasutuse juhi ameti atraktiivsuse suurendamine/
véirtustamine.
Olulise mad mo5dikud 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2920 A EII S el e
(siht) (2019.a eelarve 3,8 min)
Munitsipaalkoolide dpetajate keskmine palgatase Opetajate, haridusasutuste juhtide,
vorreldes riigi keskmise palgaga (%) 9% | 105% | l06% | Ao e koolimeeskondade tdiendusdpe ja
Koolijuhtide osakaal (%), kes votsid ette uuringud 2 min
meetmeid, toetamaks dpetajate koostodd uute 58% - - 75% 1 - Oppejoudude ja dpetajate metoodilise ja
Opetamispraktikate véljaarendamiseks (TALIS) didaktikaalase padevuse arendamine 1,1
Konkurents dpetajakoolituse dppekohtadel 0,9 1 0,9 K 7 min
asvanud

Mainekuvandit tdstvate programmide

~ . 0 .
Opetajate osakaal (%), kes leiavad, et amet on ) 200 Z loomine ja libiviimine 450 000

iihiskonnas vaartustatud (TALIS)

13,7%

1- mdddiku tase selgub 2019. aastal



Olulisemad tegevused, arendused voi protsessid 2015-2020

2015 . 2016 A 2017 B 2018 W 2019siht @ 2020 siht A
- ,Alustavate - Kompetentsikeskuste - Opetaja todtasu - Lahtetoetuste andmine ka - Qpetajate - O!ECD TALIS )
koolijuhtide arendusprojekti kiivitamine diferentseerimise Tartu ja Tallinna kvalifikatsiooninduete Uuringuaruande teise
arenguprogrammi*  Tallinna Ulikoolis ja Tartu  infomaterjali valmimine Opetajatele ning uuendamine; osa avaldamine
ning ,,Koolijuhtide Ulikoolis; koolidele; tugispetsialistidele; - OECD TALIS martsis;
jarelkasvuprogrammi‘ - Haridusasutuse juhi ja - Opetajaameti - Riiklike hariduspreemiate uuringuaruande - Léhtetoetust
esimeste lendude dpetaja kompetentsimudeli  atraktiivsuse tostmise  ja —Stipendiumide esimese osa hakatakse maksma
16petamine; uuendamine; kontseptsiooni esmakordne médramine;  avaldamine juunis; tihes osas;
- Uuringu “Opetajate - Taotlusvoorude avamine ~ Kinnitamine; - Hariduse - Tartu Ulikooli ja - Tiiendusdppe
tiiendusdppe Opetajate tdiendusOppe, - Keskse koolituste e-  tulevikutegijad“ programmi Tallinna Ulikooli kontsepts_loom
vajadused“ aruande  t60d alustavate dpetajate  keskkonna kasutamise ~ kdivitamine; kompetentsikeskuste ~ uuendamine;
valmimine; lisaeriala omandamise, alustamine; - Oppejuhtide arendusprojektidega - Kontseptsiooni
- Koolijuhtide haridusasutuste . -, Opetaja — hariduse  arenguprogrammi jatkamine; dpetajaameti
mentorite viljadppe grenduspmj ektide, koolide & o0y programmi  kdivitamine; - Opetajate afrakt! Ivsuse
alustamine; ggge\:/ralftgrraldamst kéivitamine; - Coach’i teenuse kutsestandardite tOstmiseks
- Siisteemne dpetajate aeskonnakoolituste -TU ja TLU pakkumise alustamine uuendamine (sh uuendamine;

Opetaja ametiks
vajalike digioskuste
méératlemine).

- Luuakse paindlikud
teed Opetajaametisse
sisenemiseks.

koolijuhtidele;

- Rahvusvaheline Sppimise
ja Opetamise uuringu
(TALIS) ldbiviimine;

kompetentsikeskuste
vahehindamise raporti
valmimine.

digioskuste koolituste
korraldamise algus.

korraldamiseks;

- 360° tagasiside
kéivitamine Opetajatele ja
koolijuhtidele;

us o - IKT opetajate
Vorgustike juhtide juurdekasvu toetamine (IT
arenguprogrammi SO

K vitami akadeemia Opetajatele).
arvitamine.

Peamised o6igusaktid ja dokumendid

EL
* Strateegiline raamistik Haridus ja
koolitus (HK) 2020
* Strateegia Euroopa 2020
(majanduskasvu ja to6héive
tegevuskava)

Strateegiad, seadused ja maarused Ministeeriumi dokumendid

* Konkurentsivoime kava , Eesti 2020

* Besti elukestva 0ppe strateegia 2020

* Eesti Vabariigi haridusseadus

* Koolieelse lasteasutuse seadus

* Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus

* Kutsedppeasutuse seadus

* Erakooliseadus

* Opetajate koolituse raamnduded

* Riiklike haridusstipendiumide ja -preemiate middramise tingimused
ja kord

* Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded

* Programm ,,Pddevad ja
motiveeritud Opetajad ning
haridusasutuste juhid"

* Opetajate ja haridusasutuse
juhtide tdiendusdppe
kontseptsioon
* Kontseptsioon dpetajaameti
atraktiivsuse tdstmiseks

Peamised rollid ja koost66

SA INNOVE
Opetajate ja haridusasutuse
juhtide professionaalse arengu
toetamine, ameti atraktiivsuse
suurendamine ja vairtustamine;
EL struktuuritoetuste

SA HITSA
IKT hariduse edendamine; koolides
digikultuuri 16imimise seiramine
ning vajalike toetustmeetmete
ellukutsumine; dpetajate ja
koolijuhtide digipddevuste

PEAMISED

ESINDUSUHINGUD
Eesti Opilasesinduste Liit
Eesti Uliopilaskondade Liit
Eesti Haridustootajate Liit
Lasteaednike Liit

Esma- ja taiiendusope,
kutseaasta programm.
Eesti Kunstiakadeemia
Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia

HTM

Viib dpetajate ja

haridusasutuste juhtide vahendamine; uuringute arendamise tdienduskoolitused; Tallinna Ulikool Eesti Alushariduse Juhtide
arengu toetamise ning ldbiviimise koordineerimine- uuenduslike pilootprogrammide Tartu Ulikool Uhendus
hindamise vastavusse TALIS elluviimine; hariduse e-teenuste Tallinna Tehnikaiilik ool Eesti Opetajate Liit
niitidisae gse SA ARCHIMEDES arendamine KOLMAS SEKTOR Eesti Koolijuhtide Uhendus
opikasitlusega ning b i . o SA KUTSEKODA Austavat Opetajat Toetav Eesti Kutsedppe Edendamise
. Opetajakoolituse stipendium; ~ . . Uhin,
suurendab nende ametite " : Opetaja kutsestandardid Kool S
Erasmus+ jm rahvusvahelised - P : Lastevanemate Liit
koitvust programmid kutsekomisjon, hariduse Noored Kooli < - .
kutsendukogu Tagasi Kooli Eesti Linnade ja Valdade Liit

Regulaarsed uuringud ja seire

® TALIS- rahvusvaheline dpetamise ja Oppimise uuring, millega kogutakse andmeid dppekeskkonna ja Opetajate toStingimuste kohta.

e Rahulolu uuringud: alushariduses — dpetajad ja lapsevanemad iga 3 a tagant; iildhariduses — pilased (4. 8., 11. klass) igal aastal,
lapsevanemad (1.-9. kl) ja dpetajad (1.-12. ki) iga 3 aasta tagant + tdiskasvanute giimnaasiumite dppijad ja dpetajad.
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