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KINNITATUD

Haridus- ja teadusministri kdskkirjaga ,Haridus- ja Teadusministeeriumi 2020-2023
programmide kinnitamine ning 2020. aasta eelarvete ja kulude jaotuskavad”

Uldharidusprogramm 2020-2023

Tulemusvaldkond  Haridus

Koigile Eesti inimestele on loodud nende vajadustele ning voimetele

Tulemusvaldkonna R . o
vastavad OpivOimalused kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena

eesmark v - L e

vaarika eneseteostuse voimalused Uhiskonnas, t66- ja pereelus
Valdkonna . o .

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020
arengukava

Programmi eesmark ja liihikokkuvote

Alus-, pohi- ja keskharidus loovad eeldused, vdimekuse ning motivatsiooni elukestvas Oppes
osalemiseks ning tagavad padevused, oskused ja teadmised, et olla aktiivne kodanik, hea inimene ja
tulevikus ka hea t66taja.

Programmi eesmark on tagada kdigile vérdne ligipdas kvaliteetsele ja véimetekohasele haridusele ja

Oppija valmisolek edasisteks haridusvalikuteks, rakendada haridusasutustes niilidisaegset dpikasitust
ning toetada Opetajate ja haridusasutuste juhtide professionaalsuse jarjepidevat kasvu.

Programm kajastab kolme haridustaseme - alushariduse, pd&hihariduse ja Uldkeskhariduse -
saavutamiseks vajalikke meetmeid ning aitab kaasa jargmiste eesti elukestva Gppe strateegia 2020
eesmarkide saavutamisele:

Eesmark 1: Muutunud dpikasitus;
Eesmark 2: Padevad ja motiveeritud dpetajad ning koolijuhid
Eesmark 3: Vordsed voimalused elukestvaks 6ppeks ja dppes osaluse kasv

Muutunud e niddisaegne Opikdsitus on Oppija vajadusi arvestava, loovust ning innovaatilisust

arendava Opikasituse rakendamine, mille saavutamise tagab Gpetajate ja_haridusasutuste juhtide

professionaalse arengu pidev toetamine. Oppe kvaliteet toetab ppija valmisolekut edasisteks

haridusvalikuteks ning vGimekust ise kiiresti muutuvas maailmas oma haridusteed kujundada.

Oppe_kvaliteedi tagamiseks arendatakse riiklikke &ppekavasid ja koostdéds (likoolidega dpetaja

taseme- ja tadiendkoolitust; tootavatele Gpetajatele luuakse paindlikud dpivormid ja niilidisaegsed
dpilahendused. Opetajaameti maine t&stmiseks arendatakse vilja terviklik kontseptsioon ning selle
sihtriihmadele kaivitatakse tegevusprogrammid. Arendatakse Gppeasutuste sisehindamist, viiakse labi
Opitulemuste valishindamist ja rahulolu-uuringuid ning luuakse meetmed haridusasutuste juhtide
hindamiseks ning arendamiseks.

Vordsete voimaluste ja ligipddsu tagamiseks (lUld)haridusele antakse haridustoetust munitsipaal- ja

erakoolide pidajatele ning tagatakse vajalikud Gppekohad riigi koolides; viiakse ellu lapsehoiu ja
alushariduse kontseptsiooni ning kaasavat hariduskorraldust, sh tagatakse dppendustamisteenuste
kattesaadavus; toetatakse muukeelseid Opilasi eesti keele omandamisel ja ndrgema



sotsiaalmajandusliku taustaga piirkondade koole; toetatakse IBO dppekavade rakendamist ja Euroopa
Kooli arengut ning Oppursportlasi. Luuakse ja edendatakse Opikasituse rakendamist toetavaid
koostoovorme ning toetatakse andekate Opilaste arengut.

Programmi moodikud

2019 2020 2021 2022 2023
Moaodik 2015 2016

sihttase

Programm aitab kaasa jargmiste Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 ja teiste programmide moodikute saavutamisele:

Madalal tasemel oskustega (PISA uuringus alla 2. taseme saavutanud) Opilaste osakaal (%):

-funktsionaalne lugemisoskus | 10,7 - - 11,1 - - 10,1 - -
-matemaatiline kirjaoskus | 11,2 - - 10,2 - - 9,2 - -
-loodusteaduslik kirjaoskus 8,7 - - 8,8 - - 7,8 - -

Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6. taseme saavutanud) Gpilaste osakaal (%):

-funktsionaalne lugemisoskus | 11,1 - - 13,9 - - 15,4 - -
-matemaatiline kirjaoskus | 14,2 - - 15,5 - - 17 - -
-loodusteaduslik kirjaoskus | 13,5 - - 12,2 - - 13,7 - -

Madala haridustasemega mitteGppivate
18-24-aastaste osakaal (%)

LTT (loodus- ja tappisteadused, tehnika,
tootmine ja ehitus) erialade IGpetajate 26,5 27,4 28,8 27,7 28,5 29 30 30 30
osakaal (%) korghariduses

12,2 10,9 10,8 11,3 <9,5 <9 <9 <9 <9

Keskhariduse omandanute osakaal 4

- o . . 76,8 75,5 79,5 80,4 80 82 82 82 82
aastat parast pohikooli Idpetamist
Programmi moodikud:
P6hikoolist valjalangevus kolmandas 0,5 0,3 0,3 0,3 hoida hoida hoida hoida | hoida
kooliastmes (%) (14/15) | (15/16) | (16/17) | (17/18) taset taset taset taset | taset
Oppet66 katkestajate maar
glimnaasiumides (valjalangevus glimn. 0,9 0,9 08 0,98 <0,8 <1 <1 <1 <1

(14/15) | (15/16) | (16/17) | (17/18)

1. Gppeaastal)(%)

Erinevate osapoolte rahulolu
f)plkeskkonna J? —korraldusega (.keskselt - "r'rm'.c.(?.odlk? - kasvab | kasvab | kasvab | kasvab | kasvab
ja regulaarselt Gppeasutustes toimuv véljatdédtamisel

rahuloluhindamine)

Tavadppes tdiendavaid tugimeetmeid ja
tingimusi vajavate Opilaste osakaal, kes 95 95 98 - 100 100 100 100 100
saavad uldist tuge (%)*

Tohustatud ja erituge vajavate dpilaste valja- | valja- | valja- | valja- ] valia-
k I kes on kaasat d tavaa esse** - - - tootami tootami tootami tootami tootami
oOsakaal, u PP sel sel sel sel sel

Munitsipaalkoolide*> dpetajate
keskmine palgatase vorreldes riigi 107 105 106 113 108*¢ 120%*6 120*¢ 120%6 120%6
keskmise palgaga
Meede 1. Uldharidusdppe kvaliteedi tagamine
Eesmdrk:
o Uldharidusépe on kvaliteetne ja vastavuses riiklike 6ppekavade eesmdrkide ja Spitulemuste ning votmepddevustega.
o  Opetajate ja haridusasutuste juhtide tdiendusépe tagab niiiidisaegse dpikdsituse rakendumise.
e  Opetaja ja koolijuhi amet on arvestatav valik nii véimekatele noortele kui ka tédelus pééret kavandavatele teise
valdkonna té6kogemusega inimestele.
Huvitava Kooli tegevustesse kaasatud
Gldhariduskoolide osakaal (%)

Turvalisuse ja vaartuskeskseid
programme rakendanud paevase 35 42 62 60 75 85 85 85 85
Oppega koolide osakaal (%)

18 32 42 61 80 80 - - -




Turvalisuse ja vaartuskeskseid
programme rakendanud koolieelsete 67 81 84 81 90 95 95 95 95
lasteasutuste osakaal (%)
Osakaal koolitustel (maht vahemalt 30
akad t) osalenud Gpetajatest ja
. Lo . 100 96 96 96,4 97 97 97 97 97
haridusasutuse juhtidest, kes said
koolituse I6ppedes kvalifikatsiooni (%)
Koolijuhtide osakaal (%), kes votsid ette .
. " . Tapsus-
meetmeid, toetamaks Opetajate ) ) ) ) tub ) ) ) )
koost6od uute Opetamispraktikate 2020
valjaarendamiseks (TALIS)
30-aastaste ja nooremate Opetajate 12,5%* | 12,5%*
osakaal (%) uldhariduskoolides 106 10,7 10,6 11,0 * * 12,5 12,5 )
Konkurents dpetajakoolituse on on on on on
5 ekohtader***i - 0,9 1 0,9 kasva- | kasva- | kasva- | kasva- | kasva-
PP nud nud nud nud nud
Opetajate sooline struktuur 85,7: 85,8: 85,8: 85,5: | 75:25*% | 75:25%* 7595 75:25 i
naised/mehed (%) tldhariduskoolides 14,3 14,2 14,2 14,5 ** ** ’ ’
Opetajate osakaal (%), kes leiavad, et 13.7 Tapsus
amet on Uhiskonnas vaartustatud (201’3 a) - - 26,4 - - - - tub
(TALIS) ' 2025
Meede 2. Vordsete voimaluste tagamine lildhariduses
Eesmdirk: oppekorralduses arvestatakse Opilaste individuaalseid arenguvajadusi.
4-aastaste kuni kooliealiste laste osakaal leub
alushariduses, sh pahikoolis ppivad 6- | 91,9 92,6 92,9 S;ng‘:) 95 95 95 95 95
aastased (%)
Oppendustamise teenuseid saanudlaste | 1, 45, | 15075 | 26728 | 35112 | 40000 | 47500 | 47500 | 47500 | 47 500
ja Oppurite arv
Teenusstandardites satestatud
kvalifikatsioonin® |
valiiikatsiooninouctere vastavate - | 982 | 976 | 97 | 8 | 8 | 8 | 8 | 85
spetsialistide osakaal Rajaleidja
keskustes (%)
Eesti keelest erineva emakeelega
pohikooli Iopetajate osakaal, kes 675 | 687 | 657 | 692 | 82 90 90 90 90
valdavad eesti keelt vdhemalt tasemel
B1 (%)
57 61,4
(vene)/ | (vene)/
Vene dppekeelega pohikooli I6petajate 62,6 63,5
osakaal, kes valdavad eesti keelt 64 61,1 (koos (koos 82 90 90 90 90
tasemel B1 (%) keelekii | keeleki
mbluseg mbluseg
a) a)
Eesti keele teise keelena pdhikooli
I6pueksami ja gimnaasiumi riigieksami 67/73 | 69/73 | 67/75 69/75 | 73/74 | 75/75 | 75/75 | 75/75 | 75/75
keskmine sooritustulemus (Pk/G)
Eesti keelest erineva emakeelega
glimnaasiumilGpetajate osakaal, kes
oskavad eesti keelt vahemalt C1 tasemel 17,1 17,5 16,5 14,9 25 30 30 30 30
(%)
Tipptasemel oskustega (PISA 5. ja 6. taseme saavutanud) Gpilaste osakaal eesti keelest erineva 6ppekeelega koolis
vGrreldes eestikeelse kooliga:
Loodusteadused: eesti keelest erineva 5,8/ i i 5,3/ i i 6,8/ i i
dppekeelega kool/ eestikeelne kool 15,7 14,6 16,1




Lugemisoskus: eesti keelest erineva 5,4/ 5,7/ 7.2/
dppekeelega kool/ eestikeelne kool 12,5 16,7 18,2

Madala haridustasemega mittedppivate
18-24-aastaste eesti emakeele ja eesti

keelest erineva emakeelega noorte 11,8/ 11,3/ 11,6/ 11,2/ | €Mne- | erne- | erne- | erine- erine-
k | (0/) erineVuS' 8 1 9 5 8 O 12 2 vust ei vust ei vust ei vust ei vust ei
osakaalu (% ' ’ ’ ’ ’ ole ole ole ole ole

-eesti emakeelega /
-eesti k-st erineva emakeelega

Meede 3. Ligipaasu tagamine iildharidusele

Eesmdrk: luua tingimused koolikohustuse tditmiseks, tagada ligipdds lldharidusele ja vihendada vdljalangevust ja 6ppeté6
katkestamist.

P&hikoolist valjalangevus statsionaarse 0,5/ 0,3/ 0,3/ 0,3/
Oppe kolmandas kooliastmes (%): 0,7/ 0,4/ 0,4/ 0,3/
kokku/ poisid/ tidrukud 0,3 0,3 0,3 0,2

hoida

<1,0 <1,0 <1,0 <1,0
taset

Oppetdo katkestajate maar
glimnaasiumis (valjalangevus giimn. 1. 0,9 0,9 0,8 0,98 <0,8 <1 <1 <1 <1
Oppeaastal) (%)

Munitsipaalkoolide*> dpetajate
keskmine palgatase v&rreldes riigi 107 105 106 113 108 120%6 | 120*¢ | 120*6 | 120%*¢
keskmise palgaga

* Indikaatori metoodika muutus seoses seadusandluse muutusega alates 01.02.2018. a.

** Indikaatori metoodika muutus seoses seadusandluse muutusega alates 01.02.2018. a. Kuni indikaatori uue metoodika
valjatéotamiseni 2018. aasta tulemust ei kuvata.

*** Sihttaseme saavutamine ei ole realistlik, tdendoliselt jadb tase samaks.

**** Nditab Opetajakoolituse dppekavade konkursi suhet Ulikoolide kdigi bakalaureuse- ja magistriGppe Gppekavade
keskmisesse konkurssi. Ule ihe tdhendab, et konkurss on keskmisest suurem, alla tihe, et vdiksem. Konkurss naitab
kandidaatide arvu Ghe 6ppima tulekut kinnitanu kohta.

*5 Kuigi antud indikaatorit arvutatakse munitsipaalkoolide baasilt, on palgataseme eesmark laiendatav kdikidele
Gldhariduskoolide Opetajatele ning 2018.a. tegelik tase riigi- ja munitsipaalkoolide keskmisena samuti 113%.

*6 Prognoositavad saavutustasemed (uuendatakse iga-aastaselt) vastavalt eelarves kavandatud rahalistele vahenditele on
jargmised: 2020.a. - 104%; 2021 - 99%; 2022 - 94%; 2023 - 90%

Programmi meetmed, tegevused ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Meede 1. Uldhariduséppe kvaliteedi tagamine K 18163 | 12085 11597 8730

1.1. Riiklike ppekavade arendamine ja rakendamise toetamine K 6742 5754 5754 5701
Tulemused: kéikide Gpilaste arendamine dppeprotsessi kdigus toimub samadel vddrtusalustel ja iihtsete niilidisaegse
Bpikdsituse pdhimétete kohaselt. Uldhariduse riiklikud 8ppekavad (iildosa ja ainekavad) aitavad kaasa dpilase terviklikku
arengut toetava Oppe korraldamisele ja tagasisidestamisele pohikoolis ja giimnaasiumis ning véimaldavad paindlikke opiteid
giimnaasiumis. Oppeprotsessi lébiviimist toetab mitmekesine ja kvaliteetne 8ppematerjal.

1.2. Oppeasutuste hindamine, dpitulemuste vilishindamine ja
hindamispohimotete muutmine

Tulemus: dpilasele, vanemale, koolile, kooli pidajale ja riigile antav tagasiside hélmab tdpsemat teavet dpilaste ja klasside
opivajaduste kohta ning kirjeldab koolide panust dpilaste edasijéudmises. Riik on kindlustatud hariduspoliitiliste otsuste
tegemiseks vajaliku informatsiooniga. Vilja on selgitatud toetust vajavad koolid ja koolid, mille tegevust saab tuua eeskujuks
teistele. Haridusstisteemi tulemuslikkusest ja kitsaskohtadest on saadud tilevaade, millele tuginedes algatatakse siseriiklikke
uuringuid probleemide p6hjuste selgitamiseks, levitatakse head kogemust koolides ja t6étatakse vilja meetmed
kitsaskohtade leevendamiseks. Koolid kasutavad senisest laiemaid ja terviklikumaid véimalusi oppimise ja arengu toetamise
tagasisidestamiseks. Koolipidajad on teadlikumad oma kohustustest ja oskuslikumad nende tditmisel.

1.3. Opikasituse rakendamist toetavate koostoévormide loomine ja
toetamine

K 1628 948 948 948

K 1329 833 833 833




Tulemus: vilja on kujunenud dpikdsituse rakendamist soodustavad koostééviisid. Osapoolte vastutus Opikdsituse
rakendamise eest on selgemalt mddratletud ja véimalused kaardistatud. Kiusamisjuhtude arv haridusasutustes on
vdhenenud, on suurenenud haridusasutuste arv, kus teadvustatakse vddrtuspohise opikeskkonna rolli 6pilaste arengus.
Arusaamad kaasava hariduse sisust ja tdhendusest on erinevate osapoolte vahel (ihtlustunud ning HEV opilaste
Oppekorralduse riiklikud arendustegevused on kdivitunud. Kaasava hariduse rakendamise meetmed on kajastatud koigi
koolide dppe- ja arengukavades. Oppeasutuste tegevustesse on kaasatud kéik olulised osapooled ja on mérgata tugev side
kohaliku kogukonnaga. Iniméiguste ja védrtuste valdkond on kajastatud kéigi koolide dppe- ja arengukavades. Koolide
Oppekeskkond ja koolikultuur on rohkemates koolides turvaline, kaasav ja demokraatlik.

1.4. Andekate dpilaste arengu toetamine | K | 772 748 748 748

Tulemus: andekate dpilaste arengu toetamise péhimétted on kajastatud koolide ppekavades. Kasvab Sppijate osalus
riiklike oliimpiaadide kooli- ja piirkonnavoorudes; rahvusvahelised oliimpiaadid on korraldatud vastavalt standarditele.

1.5. Opetajahariduse ja haridusasutuste juhtide

- - " - K 3901 3618 3130 500
tdiendusoppesiisteemi arendamine

Tulemused:

e HTM-isihtasutuses paikneva keskse tdiendusdppekeskuse t6é on tdies mahus kdivitunud. Personal on
kompetentne ning teenuse sihtriihmade rahulolu teenusega korge;

e  tdiendusdpe ldhtub sihtriihmade vajadustest ja on ajakohane nii sisult kui ka vormilt, rahulolu pakutava teenusega
on kérge. Teenused on jatkusuutlikud ka viheneva kaasfinantseerimise tingimustes

e Opetajakoolituse 6ppekavad vastavad tdéturu vajadustele. Esma- ja tdiendusdpe on seostatud ning moodustab
terviku. Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli kompetentsikeskuste teenuste paketid on rakendunud ja jétkusuutlikud,
rahuolu pakutava teenusega on kérge.

e Joodud on véimalus arendada oma pedagoogilisi kompetentse, et siseneda dpetajaametisse teistest elualadelt
kutse taotlemise kaudu.

& vOrdseid haridusvéimalusi loovate parendusprojektide Iébiviimine on parendanud projektis osalenud koolide
Jjuhtimisvéimekust, téusnud on Gpetajate uurimispédevus ja 6ppejoududel on regulaarne kontakt praktilise
koolieluga.

1.6. Opetaja ja haridusasutuse juhi ameti atraktiivsuse

q - K 3791 184 184 0
suurendamine/vaartustamine

Tulemused:
e  Opetaja té6tasu on motiveeriv ning diferentseerimise aluste véljatdétamise tulemusel toimub téé hindamine ja
tasustamine samadel alustel ja vddrtustel

& Haridusasutuse juhi péddevusndéuded on ajakohased ning nende tditmist on véimalik mdéta. Haridusasutuse juhid
on saanud sisulist tagasisidet oma tdésooritusele ja ametialasele arengule, koolipidajad oskavad oma koolijuhte
kompetentsiphiselt hinnata.

e keskne koolituse e-keskkond ja kompetentside hindamise e-keskkond on koolijuhtide ja 6petajate hinnangul hea
todriist kasutajamugavuse ja praktilisuse poolest ning véimaldab arenguvajadusi ja eesmdrkide tditmist
pohjendatult hinnata.

e direktorite jdrelkasvuprogrammide viéljaté6tamine ja Idbiviimine on avaldanud méju koolijuhi ameti
atraktiivsusele. Kandidaatide arv koolijuhtide ametikohtadele on téusnud. Kooli pidajad tunnustavad programmis
osalemist kui koolijuhi kandidaadi kvaliteedimdrki ning soovidad leida kandidaate oma kooli juhi kohale just selle
programmi Iopetanute seast.

e Jpetajaameti kuvand on uuenenud. Uldsus hindab dpetajaameti mainet positiivseks. Té6tavad dpetajad
vddrtustavad end ja oma ametit enam kui aastal 2013. Opetajaks Sppimine on iiks arvestatavatest elukutsevaliku
alternatiividest parimatele koolilopetajatele ning ka neile, kes kaaluvad pééret ametialases karjddiris.

Meede 2. Vordsete voimaluste tagamine lldhariduses K 34569 24615 24454 | 24454

2.1. Lapsehoiu ja alushariduse kontseptsiooni elluviimine K 15 443 15 443 15 443 15 443

Tulemus: véetakse vastu uus alushariduse seadus, mille alusel muudetakse lapse hoidmise ja alushariduséppe korralduse
stisteem sidusamaks ja paindlikumaks. Kéik 6-aastased lapsed on kooliminekuks vajalikul médral ettevalmistatud.
Koolieelses lasteasutuses tdo6tava dpetaja té66tasu on viidud vastavusse t66 keerukuse ja vastutuse ulatusega ning aitab
kaasa motiveeritud personali tagamisele.

2.2. Kaasava hariduse ja vajaduspohiste 6ppendustamisteenuste

L . K 4572 1500 1339 1339
elluviimine ja seire

Tulemus: 6ppendustamise teenused vastavad kvaliteedinbuetele ja on vordsetel alustel kdttesaadavad kdigis maakondades.
Hariduspoliitilised otsused ning kooli pidajate ja koolide tegevus kaasava hariduse rakendamisel toetavad igakiilgselt tuge
vajavate Opilaste arengut ning on kooskdlas laste pGhibigustega.

2.3. Eesti keelest erineva emakeelega Gpilaste toetamine eesti keele

. K 8 596 3546 3546 3546
omandamisel

Tulemus: eesti keelest erineva emakeelega lastele ja noortele on tagatud kéigil haridustasemetel véimalused Eesti
tihiskonnas aktiivseks toimimiseks ja 6pingute jatkamiseks vordselt eesti keelt emakeelena rddkivate 6ppuritega. Paraneb
eesti keelest erineva emakeelega Opilaste eesti keele valdamise tase nii lasteasutuse, pohikooli kui ka glimnaasiumide
I6petajate seas. Suureneb eesti dppekeelega lasteasutustes, koolides ja keelekiimblusprogrammis osalevate eesti keelest




erineva emakeelega dppijate arv. Kéik koolid, kuhu saabuvad opilased teistest riikidest ja kultuurikeskkondadest, on saanud

vajaliku toetuse Opilaste 6petamiseks.

2.4. 1BO oppekavade rakendamise ja Tallinna Euroopa Kooli arengu
toetamine

K

3877

1477

1477

1477

Tulemus: rahvusvaheliselt tunnustatud éppekavade rakendamine toetab riigi erinevate valdkondade

ja rahvusvahelise koostédga seotud tegevusi.

rahvusvahelistumisega

2.5. Oppursportlaste toetamine

2081

2 649

2 649

2649

Tulemus: toetatud on dppursportlaste spordikoolituse Idbimist ja lildhariduse omandamist, toetatud on tippsportlaste kutse-

ja kérghariduse ja treenerikutse omandamist.

Meede 3. Ligipaasu tagamine iildharidusele 440314 | 446806 | 446997 | 447197
3.1. Haridustoetused munitsipaal- ja erakoolidele ning oppekohtade | K 440 250 446 731 446922 | 447122
tagamine riigi koolides I 64 75 75 75

Tulemus: igale opilasele on tagatud juurdepdds kvaliteetsele koduldhedasele péhikoolile ning mitmeid valikuvéimalusi
pakkuvale kodumaakonnas asuvale giimnaasiumile. Viljalangevus ja katkestamine ildhariduses on vihenenud. Opetajate
tédtasu on vastavuses tdo keerukuse ja vastutuse ulatusega, mis tagab koolis téétamise muutumise arvestatavaks valikuks

parimatele.
TULUD KOKKU 7 855 4 645 3771 905
KULUD KOKKU 492 982 483 431 482 973 480 306
INVESTEERINGUD KOKKU 64 75 75 75

*K-kulud, I-investeeringud

Pille Liblik
Gldharidusosakonna juhataja lilesannetes




