Tooturu ja oppe tihedama seostamise programmi 2020-2023 seletuskiri
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1. Programmi taust ja vajalikkuse pohjendus

Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 on toodud loetelu Eesti hariduse ténase olukorra
Kitsaskohtadest (Eesti elukestva oppe strateegia 2020, lk 5-6), sealhulgas on viidatud
jargmistele probleemidele:

véljalangevus (eriti meeste hulgas) on koikidel haridustasemetel ja —liikides korge;

- ligi kolmandik Eesti tooealisest elanikkonnast on erialase ettevalmistuseta;

- madala kvalifikatsiooniga inimeste osalus elukestvas dppes on viike;

- erinevused elukestva Oppe raames pakutava ja to6turul vajaliku vahel on liiga suured;

- Oppeasutused ja toOmaailm ei tee elukestva Oppe siisteemi arendamiseks aktiivset
koostood;

- info t06turu ja majanduse arengute kohta pole siisteemne;

- kutseharidus pole kujunenud kvaliteetseks edasiGppimisvoimaluseks, todturu jaoks ei
valmistata ette piisaval arvul sobiliku kvalifikatsiooniga oskustodtajaid;

- vene Oppekeelega pohikoolid ei kindlusta koigile head eesti keele oskust ning dppijate
baasoskused on pdhikooli I6puks ndorgemad kui eesti Oppekeelega koolides.

Tooturu ja oppe tihedama seostamise programm aitab kaasa nende kitsaskohtade iiletamisele,
samuti Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 (edaspidi EOS) 3. eesmérgi - elukestva oppe
voimaluste ja téomaailma vajaduste vastavus - Saavutamisele.

Programmi raames on kavandatud jargmised tegevused:
- toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi loomine ja rakendamine;
- ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel;
- kutsehariduse kvaliteedi hindamine;
- kutsehariduse maine tostmine;
- praktikasiisteemi arendamine Kutse- ja korghariduses sh opetajakoolituse koolipraktika;
- todkohapohise dppe laiendamine;

- keeledpe edukamaks toimetulekuks tooturul;
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- uuringud hariduse ja to6turu seostest.

Programmi rakendamiseks kehtestatakse toetuse andmise tingimused. Programmis endas on
toodud seosed EOS-iga ning sétestatud programmi iildine eesmérk, samuti on kirjeldatud selle
raames elluviidavaid tegevusi iildisemas plaanis, tuues vilja peamised eesmérgid,
alamtegevused ning moddikud. Toetuse andmise tingimustes avatakse tegevused
tiksikasjalikumalt, mééaratletakse tegevuste elluviijad ja partnerid ning sétestatakse tdiendavad
tulemusindikaatorid.

Programmi tegevused on otseselt suunatud Eesti elukestva Sppe strateegia 2020 strateegiliste
meetmete 3.1. — regulaarse ja stisteemse toojouvajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise
siisteem - ja 3.3. — praktikakorralduse tohustamine — elluviimisele. Programmi tegevused
avaldavad mdju ka teiste EOS-i strateegiliste eesmirkide tiitmisele. Ettevotlikkuse ja
ettevotlusoppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel avaldab mdju 1. eesmaérgile —
muutunud opikdsitus ning tookohapohise dppe laiendamine on suunatud strateegilise eesmargi
5 — vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja oppes osaluse kasv — meetme 5.5. — norgema
konkurentsivoimega inimestele oppes osalemiseks tingimuste loomine — elluviimisele.

EOS-i strateegiline meede 3.2. — pohi- ja keskhariduse jirgse oppe korraldamine lihtuvalt
toomaailma vajadustest — on kaetud eeskétt kutse- ja korg- ning tdiskasvanuhariduse
programmidega. Meetme 3.4. — teadlike valikute kujundamiseks info- ja noustamisteenuste
pakkumine — elluviimist toetab Oppe- ja karjddrindustamise programm ning meetme 3.5. —
tootajate ettevalmistamine majanduse kasvuvaldkondades — elluviimisele on suunatud eeskétt
tild-, kutse- ja korghariduse programmid.

Programmil on mitmeid seoseid teiste arengukavade ja strateegiatega. Tegevus Kutsehariduse
kvaliteedi hindamine toetab ,,Konkurentsivdime kava Eesti 2020 hariduse ja to6turu vastavuse
eesmdirgi tditmist. Haridusslisteemi, sh kutsedppe kvaliteedi parandamine on valitsuse poliitika
tiks pohisuundi, kutseharidus on {iiheks riigi majanduse arendamise vahendiks ning peab
panustama iihiskonna ja majanduse innovatsiooni ja teadmistepohisesse arendamisse.
Kutsedppe 10petanud kaasaegsete oskuste ja teadmistega inimesed toetavad ,,Eesti ettevdtluse
kasvustrateegia 2014—2020% elluviimist.

Tegevus Téokohapohise oppe laiendamine on seotud ,,Konkurentsivdime kava Eesti 2020*
eesmirkide tditmisega: vdhendada pdhihariduse voi madalama haridustasemega Opinguid
mittejatkavate noorte (18-24) osakaalu ning eri- ja kutsealase hariduseta tdiskasvanute (25-64)
osakaalu. Nii tegevus Todkohapohise oppe laiendamine Kui ka tegevus Praktikasiisteemi
arendamine kutse- ja korghariduses, sh opetajakoolituse koolipraktika panustavad ,Eesti
regionaalarengu  strateegia 2020 eesmirgi  Toimepiirkondade terviklikkust ja
konkurentsivéimet soosiv elu- ja ettevotluskeskkond tditmisesse. Lisaks aitab tegevus
Praktikasiisteemi arendamine kutse- ja korghariduses sh dpetajakoolituse koolipraktika kaasa
,Loimuv Eesti 2020 alameesmérgi 4 Festi keelest erineva emakeelega opilastel on
konkurentsivoimelised teadmised ja oskused eestikeelses keskkonnas toimetulekuks tiitmisele.
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2. Programmi eesmirk ja moodikud

Programmi eesmirk on viia Oppimisvoimalused suuremasse vastavusse tooturu
arenguvajadustega

(EOS-is sitestatud vastav alaeesmirk: elukestva dppe vdimaluste ja tddmaailma vajaduste
vastavus (EOS-i strateegiline eesmérk nr 3)).

Programm aitab kaasa jirgmiste EOS-i mdddikute tiitmisele:

2019 2020 2021 2022 2023

2016 2017 2018

sihttase
Eri- ja kutsealase hariduseta tdiskasvanute
(25-64) osakaal (%) 285 | 286 | 27 | 255 25 25 25 25
13 aastat tagasi opingud Iopetanud 20-34- | 771 | g15 | g17 | 81 | g2 82 82 | 82
aastaste to6hdive maar

Programmi mdodikud:

Moodik 2019 2020 2021 2022 2023

2016 2017 2018

sihttase

metoodika véljatodtamisel,
sihttasemed méiératakse 1. rahulolu on kasvanud
mootmisel

To6oandjate rahulolu elukestva dppe
toimimisega

3. Programmi meede ja tegevused
3.1. Meede 1: Oppe seostamine tooturu vajadustega
3.1.1. Meetme eesmirk ja méodikud

Meetme eesmirk: Ope kutse- ja korghariduses vastab suuremal médral t66turu
arenguvajadustele.

Kuna programm sisaldab iihte meedet, siis on meetme indikaatoriteks punktis 2 toodud EOSi
eesmirkide saavutamist mootvad niitajad, mille tditmisele meede kaasa aitab.

Mboédik 2019 2020 2021 2022 2023

2016 2017 2018

sihttase
Meede 1. Oppe seostamine to6turu vajadustega

Eesmark: 6pe kutse- ja kdrghariduses vastab suuremal maaral to6turu arenguvajadustele.

Tegutsevad valdkondlikud ekspertkogud ja 8+1 14+1 19+1 22+1 24+1 24+1 24+1
koordinatsioonikogu (OSKA)

Koordinatsioonikogu poolt Vabariigi 1 1 2 3 4 4 4

Valitsusele esitatav tooturu oskuste analtsi

Ulevaade*

Oppeasutuste arv, kes osalevad 174 295 360 365 370 370 370 370

ettevotlusprogrammis, et votta kasutusele
ettevotlusmoodul*

Osalenud Gppeasutuste osakaal (%), kes on - 58 58 75 - 90
ettevotlusmooduli kasutusele vétnud

Ettevotlusoppe tdiendusSppes osalenud 641 1456 2225 2450 2900 - -

Oppet6od labiviivate spetsialistide arv*

KutseGppeasutuste ja kutsedpet andvate 71 85 92 190 270 270 270

rakenduskorgkoolide 6ppekavariihmade
hindamiskordade (hindamisthikute) arv*

Kutsemeistrivdistluste erialade arv** 32 33 34 30 30 30 30
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kaardistavate aruannete arv*

Praktikajuhendamise koolitustel osalenud 185 1533 2028 5100 5350 5350 5350 5350
juhendajate arv*
Programmis osalevate Oppeasutuste osakaal 84(Ku) 79 79/60 90 90 - -
koigist vastavatest Gppeasutustest (%) / (87/62)

79(K8)
1 a tagasi Eestis kdrghariduse omandanud 2] %** - 25 27 - -
valismaalaste to0hsive maar Eesti toojouturul
(%)
Tédkohapdhises dppes osalenute arv (PROM)* | 1356 2631 4734 6200 7200 7200 7200 7200
Té6kohapdhises Gppes osalenutest edukalt 11/ 34/ 43,2/ 7 - 75 75 75 75
IGpetanute maar (%)**** 78,6 84,5 8,3
Tookohapdhises Oppes osalevate ettevotete 352 377 407 300 330 330 330 350
arv (ettevotted, kes on programmi kestel
Opipoisiopet pakkunud)*
Taiendavas keeledppes osalenute arv* 535 1199 1644 - 2500 2500 2500 2500
(PROM)
Tegevustes osalenute arv* (keeledppe avatud 0 261 - 500 500 500
vooru tegevus)
Labi viidud uuringuid-analiilise* 3 4 7 8 9 9
Oskuste, hariduse ja t66turu seoseid 8 8 10 10 10 10

Indikaator ,,Eesti keeles toimuva dppe osakaal (%) kutsekeskhariduse dppekavadel (vastaval dppeaastal sisseastujatele)* on
alates 2020. a programmist eemaldatud, kuna riiklikul tasemel puudub hetkel vastav metoodika indikaatori mdotmiseks. Kiill

aga jatkatakse indikaatori seiramist koolide tasemel tulemusaruandluse raames.

3.1.2. Meetme vastutaja

Meetme vastutaja on Haridus- ja Teadusministeerium. Toetuse andmise tingimustes méaaratakse

konkreetsete tegevuste elluviimise eest vastutavad organisatsoonid.

3.1.3. Meetme sihtrithm

- lldhariduskoolide, kutsedppeasutuste ja korgkoolide dpilased ning iilidpilased;

- madala haridustasemega mittedppivad noored ja tiiskasvanud,;

- Opetajad, Oppejoud ja praktikajuhendajad;

- teised Oppetdo ja praktika ldbiviimisega seotud spetsialistid, sh kvaliteedijuhid;

- ild-, kutse- ja kdrgharidust pakkuvad dppeasutused;

- tooturu osapooled (t6dandjate ja tootajate esindajad).
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3.1.4. Meetme tegevused?

Tegevus Indikaator Algtase Tulemus véi villjund, siht
2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1...1. Tééjauvajgduse seire- ja p.rognoosi- Teguts_evad valgikon_dlikl_Jd ekspert- 0 8+1 1441 19+1 9941 2441 2441 2441
stisteemi loomine ja rakendamine kogud ja koordinatsioonikogu
(véljundmdodik: Koordinatsioonikogu poolt
(EOS strateegilise meetme tegevus Vabariigi Valitsusele esitatav 0 1 1 2 3 4 4 4
3.1.1.;3.12) tooturu oskuste analiiiisi lilevaade*
1.2. Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe Oppeasutuste arv, kes osalevad
stisteemne arendamine koigil ettevotlusprogrammis, et votta 0 174 295 360 370 370 370
haridustasemetel kasutusele ettevotlusmoodul*
(EOS strateegilise meetme tegevus Osalenud dppeasutuste osakaal (%), 9 9 9
3.2.1,;3.22.,;,3.23) k?s on ettevotlusmooduli kasutusele 0 48 58 58 (2023) (2023) (2023)
votnud
Ettevotlusdppe tdiendusdppes
osalenud 6ppetdod 0 641 1456 2225 2450 2900 - -
labiviivate spetsialistide arv*
1.3~Kutsehariduse kvaliteedi hindamine | Kutsedppeasutuste ja kutsedpet
(EOS strateegilise meetme tegevus andvate rakenduskorgkoolide
3.2.1) Oppekavariihmade hindamiskordade 0 n 8 92 190 270 270 270
(hindamisiihikute) arv*
1.4 Tooturu vajadustele vastava kutse- ja
kdrghariduse arendamine?;
- Kutsehariduse maine tdstmine Kutsemeistrivoistluste erialade arv
(EOS strateegilise meetme tegevus 31 32 33 34 30 30 30**** 30****
3.4.1)
- Praktikasﬁsteemi~arendamin§ kutse- ja Praktikajghendanjise koolitustel 0 185 1533 2028 5100 5350 5350 5350
kdrghariduses, sh dpetajakoolituse osalenud juhendajate arv*
koglipraktika Programmis osalevate dppeasutuste 84(KuH) 79
(EOS strateegilise meetme tegevus osakaal koigist vastavatest 0 / (87/62) 79/60 90 90 - -
3.3.1.;332) dppeasutustest (%) 79(K6H)
1 a tagasi Eestis kdrghariduse o
omandanud vélismaalaste t66hdive 13 (2015) - 25 27 - -
madr Eesti to6jouturul (%)

! Programmist on eemaldatud tegevus 1.5 uuringud hariduse ja td6turu seostest
2 Tegevuse alla on koondatud programmi 2019-2022 tegevused 1.4, 1.5, 1.6, 1.7
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- To6kohapohise oppe laiendamine

Tookohapohises dppes osalenute

kaardistavate aruannete arv*

~ o - 0 1356 2631 4734 6200 7200 7200 7200

(EOS strateegilise meetme tegevus arv

55.3) Tookohapohises dppes osalenutest 50 11/ 34/ 43,2/ i 75 75 75
edukalt 16petanute méar (%) (2013) 78,6*** 84,5 78,3
Tookohapohises
Oppes osalevate ettevotete arv )
(ettevotted, kes on programmi kestel 352 3 407 300 330 330 330
Opipoisiopet pakkunud)*

- Keeledppe tegevused edukamaks Taiendavas keeledppes osalenute i

toimetulekuks t66turul arv* (PROM) 0 535 1199 1644 2500 2500 2500

(EOS strateegilise meetme tegevus Tegevustes osalenute arv* )

5.5.6.;5.7.1.) (keeledppe avatud vooru tegevus) 0 0 261 500 500 500
Oskuste, hariduse ja to6turu seoseid 8 8 8 10 10 10 10

* sihttasemete arvestus on kumulatiivne.
** arvestatud 2014. a 1opetanute hoivet 2015. a kohta ,,Edukus todturul* vaatluse andmetel.

*** Kaks metoodikat. Esimene number niitab kumulatiivset 1dpetamist koikidest alustanutest (UKP rakenduskava niitaja metoodika). Teine number niitab jooksvat dpingute

Iopetamise méadra EHISe andmete pdhjal.

*Hxx Kutsemeistrivoistlustega kavatsetakse jatkata, kuid hetkel puudub rahaline kate aastateks 2021 ja 2022.
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Tegevuste kirjeldus®
1) Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi loomine ja rakendamine

Kuni aastani 2014 prognoositi todjouvajadust kvantitatiivselt ametirihmade ja majandus-
valdkondade 16ikes, mis oli hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks liiga iildine. Info t66turu ja
majanduse arengute kohta oli killustunud, mistSttu oli raskendatud ajakohaste muudatuste
joudmine Oppe ja koolituse pakkumisse, dppekavade arendamisse, karjddrisiisteemi ning Oppida
soovijatel oli keeruline teha teadlikke valikuid.

Seetottu kdivitati kdesoleva programmi raames 2015. a regulaarne t66jouvajaduse seire-,
prognoosi- ja tagasisidestamise siisteem (edaspidi: OSKA), mille eesmirk on sidustada td6turu
osapoolte ekspertteadmine haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist
toetavaks siisteemiks, toetada t0Gandjate, erialaliitude, Oppeasutuste ja valitsusasutuste
koostddd ning kindlustada ajakohase tooturu info joudmine vajalike osapoolteni.

OSKA viljundina koostatakse viie aastase perioodi jooksul iihtse metoodikaga kogu riigi
majandustegevuse ulatuses (24 tegevusvaldkonnas) Eesti t66jou- ja oskuste vajaduse
prognoosiraportid. T66j0u ja oskuste vajaduse analiiiisimiseks kombineeritakse kvantitatiivseid
ja kvalitatiivseid meetodeid, kasutades erinevaid statistilisi andmeid, kutsestandardite
kompetentsikirjeldusi, lisaks sektori ekspertidelt intervjuudes ning grupiaruteludena kogutud
infot. Raportid sisaldavad nii tegevusvaldkonna t66jou ja oskuste iilevaadet kui ka soovitusi
erinevate poliitikate ja hariduspakkumise kujundamiseks.

OSKA tulemused on sisendiks kvalifikatsiooni- ja karjaarindustamise siisteemile, dppekava-
arendusele, taseme ja tdienduskoolituse pakkumisele ning dppe rahastamisele.

Lisaks valdkondlikele raportitele koostatakse alates 2016. aastast OSKA abil ka iga-aastaselt
t66j0u ja oskuste vajaduse terviklik valdkondade iilene t66j0u ja oskuste iilevaade.

Tegevuste  elluviimisse  on  kaasatud  jargmised  partnerid:  Majandus-  ja
Kommunikatsiooniministeerium,  Sotsiaalministeerium,  Rahandusministeerium,  Eesti
Tootukassa, Eesti Tooandjate Keskliit, Eesti Kaubandus- ja Toostuskoda, Eesti Ametiiihingute
Keskliit, Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon, dppeasutused, kutse- ja erialaliidud
ning ettevatjad.

Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi arendamise eest vastutab Haridus- ja
Teadusministeerium. 2021. aastal rahastatakse siisteemi Haridus- ja Teadusministeeriumi,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning Sotsiaalministeeriumi eelarvest vordsetel
alustel ministeeriumitele eraldatud vahenditest ning edasine rahastus planeeritakse EL
struktuurivahendite perioodi 2021-2027 vahenditest.

2) Ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel

Tegevuse peamine eesmirk on aidata kaasa sellele, et haridussiisteem toetaks loovate ja
ettevotlike inimeste kujunemist. Pajudel neist voiks olla soov saada ettevotjaks. Ettevotlikkus
ja ettevotlusope peab muutuma haridussiisteemi loomulikuks osaks.

Tulemused:

- ettevotlikkust arendav Opikésitus on rakendatud kdigil haridustasemetel ja —liikides;

3 Programmist on eemaldatud tegevus 1.5 uuringud hariduse ja td6turu seostest
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- programmi tegevustes osalevatel pohikoolide, giimnaasiumide, kutsekoolide ja
korgkoolide Oppuritel on vdimalused praktilises ettevotlusoppes osalemiseks, kus
ettevotjad on innustajad ja toetajad,;

- koolide 16petajad on ettevotliku hoiakuga, rakendavad oma oskusi mitmesugustes
eluvaldkondades, neil on valmisolek ettevotlusega alustamiseks;

- Opetajad ja Oppejoud on ettevotliku hoiaku toetajad ja kujundajad koolis.
Opetajakoolitus ja Opetajate tdiendusOpe tagavad ettevotlikkus- ja ettevotluspddevuste
omandamise;

- kaasaegne O&ppevara, moodulid ning tugisiisteem toetavad muutunud O&pikésituse
rakendamist.

Tegevuse elluviija on Haridus- ja Teadusministeerium, kes vastutab tingimuste loomise eest
ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe arendamiseks. Pohivastutus Oppurite ettevotlikkuse
kujundamisel ja toetamisel jddb tegevuse 10ppedes igale koolile. Koolivilised partnerid
toetavad koole ettevotlikust arendava Opikisituse rakendamisel ja praktilise ettevotlusdppe
labiviimisel.

Tegevuse raames viiakse 14bi vajalikud analiiiisid ja uuringud ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe
siisteemseks arendamiseks. Pooratakse tdhelepanu karjddridoppe, juhtimise ja meeskonnatdo
oskuste, finantskirjaoskuse jt ettevotluses vajalike péddevuste arendamisele, ldhtudes
ettevotlusmoodulite iilesehituse metoodikast ning arvestades seotud teemade 1dimimisega
teistesse Oppekavadesse.

Ettevotlus- ja karjddridpet labiviivate spetsialistide tdienduskoolituses ldahtutakse muutunud
Opikisitusest. Arendatakse uudseid metoodikaid ja ettevotlusoppe valikaine mooduleid.
Toetatakse koolitajate, sh ettevitjate professionaalset arengut ja innovaatilist hoiakut.

Korraldatakse ettevotlikkust ja ettevotlusdpet propageerivaid iritusi. Nendesse kaasatakse
koolide juhtkonnad, to6turu osapooled, kohalikud omavalitsused jt organisatsioonid.
Tunnustatakse valdkonna parimaid, sh ettevotlikke koole, dpetajaid jt. See tugevdab koolide,
kohalike kogukondade ja ettevGtlusorganisatsioonide koostodd piirkonna ettevotluse ja
toohdive arendamisel.

3) Kutsehariduse kvaliteedi hindamine

Kutsehariduse iiks peamisi véljakutseid on pakkuda kvaliteetset Opet kodige erinevamatele
sthtriihmadele. Asjakohane Ope aitab inimestel paremini kohaneda muutuvate oludega to6turul
ja muudatustele paindlikult reageerida.

Kutseharidussiisteemi arengu edasiseks kavandamiseks on tarvis saada td6andjatelt tagasisidet
selle kohta, kas senised jdupingutused on toonud kaasa loodetud tulemused®. Kutsehariduse
erinevatel huvipooltel- koolidel, koolipidajatel, tédandjatel, Opilastel jt, on vaja saada
informatsiooni dppe kvaliteedi kohta. Oppe kvaliteeti koolides ja koolide vdimet dpet pakkuda
tuleb usaldusvéérselt hinnata.

Tulemused:

e Tooturu ja kutsedppe sidusus on suurenenud, kvaliteedi hindamise protsessi
usaldusvdirsus voimaldab Oppekavariihmades, milles koolil on 2019. aasta 31.
augustiks akrediteering kuueks aastaks saada tihtajatu dppe labiviimise digus.

e Kutsehariduse osapooled, sh koolid on saanud tagasisidet oma Oppekasvatustoo
kvaliteedi, tugevuste ja parendusvaldkondade kohta. Koolide hindamisaruanded on
avalikud ning on aluseks analiiiisile, edasistele juhtimisotsustele ja arendustele

4 Nestor, M., Nurmela,K. Kutseharidus ja muutuv tdéturg. Praxis, 2013
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lihtuvalt EOS eesmirkidest, riiklikest regulatsioonidest ning &ppeasutuste
arenguvajadustest.

Tegevuse raames viiakse ldbi koigi koolide Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine.
Hindamise tagasiside tehakse osapooltele avalikult kéttesaadavaks ning selle analiiiisi
kasutatakse parenduste elluviimiseks ning otsustuste tegemisel.

Kooli tootajatele, hindamiskomisjonide liikmetele ja hindamise korraldajatele pakutakse
koolitust ja ndustamist, et toetada nende hindamispddevuse arengut. Téaiendatakse
hindamisndudeid, -kriteeriume ja -protsessi ning viiakse ldbi tulemuste esmane analiiiis.
Toetatakse siseriiklikku ja rahvusvahelist koostodd ning vorgustikes osalemist parimate
praktikatega tutvumiseks ja nende kasutamiseks.

2019. a 1. jaanuarist joustus kutsedppeasutuse seaduse muudatus, millega muudeti kutsedppe
kvaliteedi tagamise protsessi ning Oppe ldbiviimise Oiguse pikendamist ja akrediteerimist
senisel viisil ei tehta ning néhakse ette dOppekavariihmades kvaliteedi hindamine iiks kord kuue
aasta jooksul. Selliselt hinnatakse eelndu jirgi dppekavariihmi, mille kohta seni on antud dppe
labiviimise digus kuueks aastaks ja neile loetakse Oppe ldbiviimise digus antuks tdhtajatult. Seni
kolmeks aastaks antud Oppe ldbiviimise diguse korral tuleb teha oppekavariihmas korduv
ekspertiis ja selle tulemusena antakse koolile dppe ldbiviimise digus téhtajatult voi 16peb oppe
labiviimise oigus juhul, kui kolmanda ekspertiisi tulemusena ei saa kool tdhtajatut dppe
labiviimise digust. HTMis on menetluses ministri méarus "Kutsedppe kvaliteedi hindamise
tingimused ja kord", selle joustumise jarel muudetakse vastavalt ka toetuse andmise tingimusi.

4) Kutsehariduse maine tostmine

Eesmirk on suurendada pohikoolide ja glimnaasiumide Idpetajate ning tdiskasvanute (sh
lapsevanemate) teadlikkust kutsedppe voimalustest, erialavalikutest ning kujundada Eesti
elanikkonnas ja eriti iildhariduskoolide Opilaste ja Opetajate seas positiivne hoiak kutsehariduse
suhtes.

Tegevuse tulemused:
- Kutsehariduse maine on paranenud,;

- Uldhariduskoolide opilaste teadlikkus kutsedppe vdimalustest on kasvanud ning
pShikooli 16petanute hulgas on tdusnud kutsedppeasutusse astujate osakaal;

- Kutsedppe voimalusi (sh todkohapdhist Opet) puudutav info on ajakohane ja
kéttesaadav;

- Kutsedppeasutuste teavitustegevused on siisteemsed ja eesmérgistatud.
Eesmaérkide saavutamiseks on kavandatud jargmised tegevused:
1. Kutsedppe vdimaluste tutvustamine ja populariseerimine

Kutsedppe voimaluste ja erinevate erialade tutvustamisel on prioriteediks vdhepopulaarsed
erialad, kutsekeskharidusdope ning todkohapdhine Ope. Potentsiaalsete Opilaste teadlikkuse
suurendamiseks kutsedppe vOimalustest koondatakse ja levitatakse infot kutsedppe
Oppimisvoimaluste kohta sihtriithmadele sobivates kanalites, sh erinevates veebikeskkondades
ja sotsiaalmeedias, kavandatakse ja viiakse ellu kutseharidust populariseerivad kampaaniad ja
ritused (sh iileecuroopalise kutseoskuste nddala raames), valmistatakse ette ja levitatakse
sihtriihmadele ~ sobivaid infomaterjalid ning meediakajastused. Kajastatakse
kutseharidussiisteemi olulisi uudiseid ja siindmusi ning kutsedppe 10petanud Opilaste
edulugusid. Arvestatakse erinevate sihtriihmadega (sh erivajadusega Opilased, vene emakeelega
Opilased, uussisserdndajad, tdiskasvanud Oppijad) ning erialade ja Oppimisvoimaluste
tutvustamisel vilditakse sooliste stereotiilipide siivendamist.

Tehakse aktiivset sisulist koostodd Oppeasutuste ning todturu osapoolte esindajatega
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(todandjate esindusorganisatsioonid ja ametiiihingud). Toetatakse koolidevahelist parimate
praktikate jagamist, tagatakse regulaarne infovahetus ning Kkorraldatakse vajalikke
tdienduskoolitusi.

2. Kutsemeistrivoistluste korraldamine

T60 ja meisterlikkuse vadrtustamiseks, kutsedppe ja edukate kutsedppurite esiletdstmiseks ning
erialade  tutvustamiseks ja  kutsedppe  kvaliteedi  edendamiseks  korraldatakse
kutsemeistrivoistlusi. Kutsemeistrivdistluste korraldamine l&htub kutsemeistrivostluste
arengukavast aastateks 2019-2022. Alates 2019. aastast toimuvad kutsemeistrivdistlused
uuendatud mudeli alusel, mis hdlmab regionaalseid vdistlusi ja nende kajastamist telesarjas
ning iga-aastast kutsemeistrivoistluste suuriiritust ,,Noor meister*.

Seoses voistluste formaadi muutmisega vidheneb erialade arv. Kutsemeistrivoistlusi
korraldatakse erialadel, mille sihtrithm on nooremad kui 25-aastased voistlejad.

Voistluste ettevalmistamisse ja ldbiviimisse kaasatakse toOmaailma esindajad, sisulise
programmi koostamisel pooratakse erilist tdhelepanu tildhariduskoolide Opilastele. Parimate

seast valitakse Eesti esindajad rahvusvahelistele kutsemeistrivoistlustele WorldSkills ja
EuroSkills.

5) Praktikasiisteemi arendamine Kkutse- ja korghariduses, sh Opetajakoolituse
koolipraktika

Eesmaérk on anda oluline tduge kutse- ja korghariduses praktikakorralduse kaasajastamiseks, et
tulemuslik praktika oleks dppet66 tavaparane 0sa. See aitab suurendada opilaste ja iilidpilaste
valmisolekut t66jouturul edukalt toime tulemiseks.

Tulemused:

- Praktikakorraldus dppeasutustes on iihtlustatud, 1dbipaistev ja vastab praktikakorralduse
osapoolte vajadustele;

- Oppur on dpingute 16puks saanud praktilise Oppetdd ja praktika kogemuse
tookeskkonnas;

- Oppeasutused, oppurid ja todandjad viirtustavad praktika vajadust ja toetavad
opivéljundite saavutamist praktikal.

Eesmaérkide tditmiseks on kavandatud jargmised tegevused:

1. Praktika siisteemse korralduse juurutamine kutse- ja  kdrgkoolides, sh
praktikajuhendajate koolitused ja praktikaga seotud materjalide viljatéotamine;

Praktilise Oppe tidhtsustamine ithiskonnas;
Opetajakoolituse praktika arendamine;

Praktikakorraldusega seotud uuringud;

o &~ w D

Oppeasutuste koostdd siivendamine tddandjatega sh Opetajatele/dppejoududele
stazeerimisvoimaluste pakkumine, innovaatiliste praktikate toetamine;

6. Praktika sdidu- ja majutustoetuste voimaldamine Opilastele ja iilidpilastele.

Meetmes piloteeritavate Opilaste ja tlidpilaste praktika sdidu- ja majutustoetuste edasist
vajadust ja mahtu selgitati hindamise kdigus 2018. aastal.

Praktikasiisteemi arendamist viiakse ellu Euroopa sotsiaalfondi tegevuste ,,T66turu vajadustele
vastava kutse- ja korghariduse arendamine* (PROM) ja ,,T66andjate ja Oppeasutuste koostoo
toetamine praktikastisteemi arendamisel* toel.

6) Tookohapohise 6ppe laiendamine
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Tookohapohine ope ehk Spipoisidpe on tasemedppe dOppevorm, Kus dppija omandab suure osa
Ooppekava Opivéljunditest ettevottes ettevottepoolse juhendaja juhendamisel. To6kohapohist
Opet eristab koolipdhisest dppest eeskitt see, et ettevote ja kool teevad tihedat koostodd oppe
planeerimisel ja ldbiviimisel ning ettevottel on suurem vastutus Oppe ldbiviimise ja
dppekvaliteedi eest. Opipoisidppe eeliseks on see, et reaalses tooprotsessis omandatud
teadmised ja oskused vastavad otseselt ettevotte vajadustelele.

Tookohapohine doppevorm on Eestis seadustatud alates 2007. aastast, kuid ei ole laiemat
populaarsust saavutanud. Kuni aastani 2015 Oppis t6okohapdhises Oppes keskmiselt 600
Oppurit aastas. 2016. aastal tdusis dppijate arv ligi 1400 dpilaseni, mis on 5% kogu kutsedppes
oppijate arvust. Oppurite arv on tdusnud seoses PROMi rakendumisega ja arvestades
Opipoisidppe kdivitumisega seotud viljakutseid ning Eesti tooturu struktuuri, saab seda pidada
heaks niiteks hariduse ning ettevotjate koostoost. Siiski on mitmeid ja olulisi sektoreid, kelle
teadlikkust ja kasutegurit dpipoisioppe voimaluste pakkumisest tuleb suurendada. Samas on
tooturul palju mitteaktiivseid voi erialase ettevalmistuseta inimesi. Kvaliteetse tookohapohise
Oppe rakendamine ja arendamine aitab kaasa kutsedppe tdohusamale seostamisele iihiskonna,
majanduse ja tooturu vajadustega, samuti suurendada erialase kvalifikatsiooniga inimeste arvu,
tosta Eesti to6jou kvalifikatsioonitaset, vihendada struktuurset t66joupuudust. Piloteerima peab
ka erinevaid to6kohapdhise dppe mudeleid, et leida aastaks 2020 just meie ettevotete ja Oppijate
soovidega koige paremini haakuvad vormid dppe ldbiviimiseks.

Eesmirk on kujundada hésti toimiv ja jatkusuutlik tdokohapdhise Oppe siisteem, kaasates
sellesse todandjaid. Noortele ja tdiskasvanutele luuakse kvalifikatsiooni omandamiseks
paindlikud ja sobivad dppevormid.

Tulemused:

- Tookohapdhise Oppe korraldus on iihtlustatud ja ldbipaistev ning vastab osapoolte
vajadustele;

- On vilja tootatud ja piloteeritud td6kohapdhise dppe rakendusmudelid erineva suuruse
ja valdkonna ettevotetele;

- Tookohapdhise oppe labiviimisse kaasatud to6andjate arv on suurenenud;

- Vihenenud on madala haridustasemega mittedppivate (18-24 aastaste) ja eri- ja
kutsealase hariduseta tdiskasvanute osakaal;

- Tookohapdhises Oppes Oppijate arv on tdusnud ja Oppijad on omandanud tddturu
vajadustele vastava kvalifikatsiooni.

Eesmaérkide tditmiseks on kavandatud jargmised tegevused:

1. Kbvaliteetse tookohapohise dppe siisteemi arendamisel kaardistatakse hetkeolukord,
arendatakse ja piloteeritakse erinevaid tookohapohise dppe rakendusmudeleid kutse- ja
korghariduses, kirjeldatakse rakendamise stsenaariume erineva suuruse ja valdkonna
ettevotetele, tOotatakse viélja materjale ja koolitatakse ettevotte- ja koolipoolseid
juhendajaid. Tookohapohist dpet monitooritakse ja analiilisitakse selle kitsaskohti.
Arendustegevustesse kaasatakse tooandjaid.

2. Ettevotete ja nende iihenduste kaasamine. Tooandjate keskorganisatsiooni
eestvedamisel tutvustakse laiemalt tookohapdhise Oppe voOimalusi, eesmirgiga
suurendada kvaliteetset tookohapohist Opet voimaldavate ettevotete hulka. Tehakse
koostddd tooturu osapoolte (tédandjate esindusorganisatsioonid, ametiiihingud) ja
omavalitsustega. Tahtsustatakse tookohapdhist Opet iihiskonnas ja tunnustatakse
parimaid tookohapohise dppe ettevotteid.

3. Téiendavate tookohapohise oppe Oppekohtade loomine. Tdiendavad Oppekohad
luuakse kutsehariduses riikliku koolitustellimuse alusel, korghariduses piloteerimisel
tdiendavalt lisaks tavapérasele iilidpilaste vastuvotule, 1dhtuvalt ettevitete vajadustest
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ja valmisolekust Opipoiste koolitamiseks. Kutsedppeasutustes suurendatakse
valmisolekut paindlikuks ldhenemiseks, et arvestada ettevottes toOtavate Opipoiste
individuaalseid koolitusvajadusi.

Tegevust viiakse ellu ESF tegevuste ,, Tooturu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse
arendamine  (edaspidi PROM)“ ja ,Toboandjate ja Oppeasutuste koostod toetamine
praktikasiisteemi arendamisel* toel.

7) Keeledpe edukamaks toimetulekuks tooturul

Tegevused on suunatud mitmekesiste ja paindlike vOimaluste loomisele eesti keele
omandamiseks eesti keelest erineva ema- voi kodukeelega inimestele ja vdorkeelte
omandamiseks. Programmi iildisem eesmark on tdsta Eesti elanike teadlikkust mitmekeelsuse
eelistest ja luua voimalused erinevate keelte omandamiseks.

Too6turul edukamaks konkureerimiseks on keelteoskus vaieldamatu eelis. lgal aastal tuleb
tooturule suur hulk inimesi, kelle eesti keele oskus ei ole piisaval tasemel, et to6tada erialaselt
sobival, kuid teatud keeleoskust ndudval ametikohal, 6ppida soovitud dppeasutuses voi lihtsalt
tulla igapdevaelus toime ametiasutustega suhtlemisel.

Programmi raames kavandatakse tegevusi, mille tdpsem kirjeldus ja moodikud tuuakse toetuse
andmise tingimustes:

1. Kutsehariduse Opilaste tdiendav ild- ja erialase eesti keele (sh formaalne ja
mitteformaalne) Ope. Sellega toetatakse kutsekeskhariduse eestikeelsele Gppele
tileminekut ja parandatakse oppijate eesti keele oskust;

2. Kutsedppeasutuste mitmekultuurilise oppesiisteemi ndustamine. Eesmérk on toetada
kutsekoole eestikeelsele dppele iileminekul ning mitmekeelse ja -kultuurilise opirithma
haldamisel (8 ndustajat on koolitatud ,,Keeledppe arendamise programmi 2011-2013*
raames);

3. Korgharidustaseme Sppurite tdiendav akadeemilise ja erialase eesti keele ope. Eesmark
on aidata eesti keeles Oppivatel muukeelsetel iilidpilastel arendada akadeemiliseks
oppeks vajalikku eesti keele ja erialase eesti keele oskust;

4. Kutse- ja korghariduse dppurite tdiendav erialase vodrkeele dpe, et parandada 1dpetajate
konkurentsivoimet, toetada korghariduse rahvusvahelistumist ja tudengite mobiilsust;

5. Rahvusvaheliste keeleeksamite sooritamise hiivitamise vdimaluse loomine vddrkeele
Opetajaks Oppivatele iiliopilastele ja tootavatele voorkeeledpetajatele. Hiivitatakse
inglise, vene, saksa ja prantsuse keele rahvusvaheliste eksamite sooritamise kulud
keeleoskustasemetel B2—C1. Tegevus aitab kaasa keeledppe kvaliteedi tostmisele,
vOimaldab Opetajatel kvalifitseeruda rahvusvahelise eksami testijaks ning soosib
rahvusvahelistumist;

6. Erinevate haridusasutuste (iild-, kutse- ja korghariduse) eesti keele ja voorkeelte Sppe
alased koostooprojektid, kus koostdd peab toimuma vdhemalt kahe haridusasutuse
vahel (samal vdi erineval haridusastmel). Eesmirk on aidata kaasa keeledppe kvaliteedi
tagamisele erinevatel haridustasemetel ning mitteformaalse keeledppe rikastamisele.
Lébi selle paranevad noorte ja laste eesti ja voorkeelte kdnelemise ja kirjutamise
oskused, mis suurendab nende valmisolekut to6turul edukalt hakkama saada;

7. Kohalike omavalitsuste keeleprojektide toetamine. Projektide sihtrithmaks on
ebapiisava keeleoskusega eesti keelest erineva ema- voi kodukeelega tdiskasvanud ja
koolikohustuseast vélja joudnud noored. Tegevuse tulemusena suureneb elanike
valmisolek tooturul toimimiseks 1dbi kultuuriliste ning kultuuridevaheliste padevuste
arendamise ning sotsiaalsete oskuste ja Oppija huvidel baseeruva vabadppe voi
kogemusoppe 10imimise.
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8. Awvaliku ja kolmanda sektori organisatsioonide toetamine nende liikmete ja siht- ning
sidusriihmade riigikeele omandamisel ja 16imumisel. Hiivitatakse osaliselt avaliku ja
kolmanda sektori organisatsioonide poolt algatatud keeledppe ning 16imitud keele ja
teiste vOtmepddevuste alaste tegevuste ldbiviimist oma liikmetele ning siht- ja
sidusriihmadele, sh erivajadustega inimestele (nt vaegkuuljad ja —négijad). Tegevuste
sisuks on nii keelekursused ja -klubid, opivalmidust suurendavad tegevused kui ka
teised samalaadsed regulaarsed, ehk vidhemalt 6 kuud kestvad grupipdhised
mitteformaalsed Opitegevused. Uhes grupis peab osalema minimaalselt 15 inimest.
Toetuse saamise tingimuseks on organisatsiooni omafinantseering ja vajadusel ka
tdiendav tugi keeledppijatele, nt paindlik todaeg jms. Tegevused peavad olema
kavandatud ja ellu viidud kaasates kdiki grupi liikmeid Opiprotsessi iile otsustamisse
ning siht- ja sidusrithmasid eesti keele oppimisel ja 16imumisel. Igal aastal toetatakse
keskmiselt 20 projekti.

Tegevusi 1.-4. viiakse ellu ESF tegevuse ,,Tooturu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse
arendamine* (edaspidi PROM) toetatava tegevuse 8.8. Tdiendav keeledpe kutse- ja
korghariduses raames.

4. Programmi elluviimist toetavad ja voimaldavad poliitikainstrumendid

Meede on seotud teiste EOS-i programmidega, mis panustavad samuti programmi punktis 3.3.
toodud mdddikute tditmisele vdi on suunatud EOS-i strateegiliste meetmete 3.2. (pdhi- ja
keskhariduse jérgse Oppe korraldamine ldhtuvalt toomaailma vajadustest), 3.4. (teadlike
valikute kujundamiseks info- ja noustamisteenuste pakkumine) ja 3.5. (tOGtajate
ettevalmistamine  majanduse  kasvuvaldkondades) tditmisele:  {ildharidusprogramm,
kutseharidusprogramm, kdorgharidusprogramm, tdiskasvanuharidusprogramm. Programmi
tegevuse ,,Praktikasiisteemi arendamine Kkutse- ja korghariduses sh Opetajakoolituse
koolipraktika“ elluviimine on seotud tildharidusprogrammiga.

5. Programmi tegevuste eeldatav moju libivatele teemadele

Libivad teemad Programmi méju libivate eesmirkide saavutamisel
Vordsed Positiivne:  programmi tegevused on suunatud koikidele
voimalused haridustasemetele ja Oppijatele. Eraldi tdhelepanu pdoratakse

sihtgruppidele, kelle keeleoskuse tase vajaks parandamist edukaks
konkureerimiseks t66jouturul.

Regionaalareng Positiivne: hariduse ja tooturu seoste tdpsem ja siisteemsem
hindamine ning selle alusel protsesside juhtimine vodimaldab
paremini arvestada piirkondlike vOimaluste, eripdrade ja
arengutega nii  hariduse valdkonna korraldamisel kui ka
ettevotluskeskkonna kujundamisel.

Infotihiskond Positiivne: programmi raames luuakse niilidisaegseid IKT
lahendusi, sh digitaalset Oppevara ning ndhakse ette selle laialdast
kasutuselevottu.

Riigivalitsemine Positiivne: oodatav mdju iihtsele riigivalitsemisele ning kaasavale

ja teadmistepohisele poliitikakujundamisele on positiivne, kuna
programmi raames seiratakse ja uuritakse tooturu ja hariduse
vahelisi seoseid, samuti luuakse mitmeid koostodvorme ja —
mehhanisme, mille eduka rakendamise tulemusena on voimalik
riigivalitsemises teha teadlikumaid ja siisteemsemaid otsuseid.

Keskkonnahoid ja Neutraalne. Kaudset positiivset mdju voib avaldada ressursside
kliima suunamine hariduslikele tegevustele majanduste
kasvuvaldkondades, samuti uue Opikdsituse kontseptsiooni
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Labivad teemad Programmi moju libivate eesmirkide saavutamisel
juurutamine ning ettevotlikkuse arendamine haridussiisteemis
labivalt.

6. Programmi juhtimiskorraldus

Programmi tdiendatakse igal aastal {ihe aasta voOrra, st kooskdlas riigieelarvestrateegia
perioodiga, mis tagab kooskola riigi eelarvestrateegiaga ning riigi rahaliste voimalustega.

Programmi rakendamist juhitakse tegevuste pdhiselt ning tegevuste juhtimiskorraldus
sédtestatakse toetuse andmise tingimustes.

Programmi tditmise kohta antakse aru igal aastal. Aastaaruande projekti koostab Haridus- ja
Teadusministeerium koos programmi tdiendamise eelnduga, 16plik aruanne kinnitatakse ning
esitatakse Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile hiljemalt 31. maiks.

Programm avalikustatakse HTM-i kodulehel.

Terje Haidak
taiskasvanuhariduse osakonna juhataja
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